
2021病院経営トップセミナー︓１⽇⽬の授業に関するアンケート

1. 講義①（1時間でまとめる、病院経営で使えるフレームワーク）に関しての満⾜度を選択してく
ださい。

2. 講義①（1時間でまとめる、病院経営で使えるフレームワーク）で学んだことはご⾃⾝の今後に
役⽴ちますか。

3. 講義①（1時間でまとめる、病院経営で使えるフレームワーク）の内容はいかがでしたか。

Insightsとても満⾜ 8

やや満⾜ 6

どちらでもない 0

やや不満 0

とても不満 0

Insightsとても役に⽴つ 9

やや役に⽴つ 5

どちらでもない 0

あまり役に⽴たない 0

全然役に⽴たない 0

とても難しい 1

やや難しい 9

ちょうどよい 4

やや簡単 0

とても簡単 0

https://www.office.com/launch/forms?auth=2


4. 講義①（1時間でまとめる、病院経営で使えるフレームワーク）の授業スピードはいかがでした
か

5. 講義①（1時間でまとめる、病院経営で使えるフレームワーク）の授業時間はいかがでしたか

6. 講義①（1時間でまとめる、病院経営で使えるフレームワーク）を他の⽅に薦めたいですか

7. 講義②（コロナ禍で変化した病院経営）に関しての満⾜度を選択してください。

とても速い 4

やや速い 9

ちょうどよい 1

やや遅い 0

とても遅い 0

とても⻑い 0

やや⻑い 0

ちょうどよい 5

やや短い 7

とても短い 2

Insightsとても薦めたい 7

やや薦めたい 6

どちらでもない 1

あまり薦めたくない 0

全然薦めたくない 0

Insightsとても満⾜ 5

やや満⾜ 9

どちらでもない 0

やや不満 0

とても不満 0



8. 講義②（コロナ禍で変化した病院経営）で学んだことはご⾃⾝の今後に役⽴ちますか。

9. 講義②（コロナ禍で変化した病院経営）の内容はいかがでしたか。

10. 講義②（コロナ禍で変化した病院経営）の授業スピードはいかがでしたか

11. 講義②（コロナ禍で変化した病院経営）の授業時間はいかがでしたか

Insightsとても役に⽴つ 5

やや役に⽴つ 9

どちらでもない 0

あまり役に⽴たない 0

全然役に⽴たない 0

とても難しい 0

やや難しい 2

ちょうどよい 12

やや簡単 0

とても簡単 0

とても速い 0

やや速い 0

ちょうどよい 14

やや遅い 0

とても遅い 0

とても⻑い 0

やや⻑い 0

ちょうどよい 14

やや短い 0

とても短い 0



12. 講義②（コロナ禍で変化した病院経営）を他の⽅に薦めたいですか

13. ゲストスピーカー講義③（People Centered Care で Win-Winの病院運営）に関しての満⾜度
を選択してください。

14. ゲストスピーカー講義③（People Centered Care で Win-Winの病院運営）で学んだことはご
⾃⾝の今後に役⽴ちますか。

15. ゲストスピーカー講義③（People Centered Care で Win-Winの病院運営）の内容はいかがで
したか。

Insightsとても薦めたい 6

やや薦めたい 6

どちらでもない 2

あまり薦めたくない 0

全然薦めたくない 0

Insightsとても満⾜ 12

やや満⾜ 2

どちらでもない 0

やや不満 0

とても不満 0

Insightsとても役に⽴つ 9

やや役に⽴つ 5

どちらでもない 0

あまり役に⽴たない 0

全然役に⽴たない 0

とても難しい 0

やや難しい 0

ちょうどよい 14

やや簡単 0

とても簡単 0



16. ゲストスピーカー講義③（People Centered Care で Win-Winの病院運営）の授業スピードは
いかがでしたか

17. ゲストスピーカー講義③（People Centered Care で Win-Winの病院運営）の授業時間はいか
がでしたか

18. ゲストスピーカー講義③（People Centered Care で Win-Winの病院運営）を他の⽅に薦めた
いですか

19. 演習①（ショートケース）の満⾜度はいかがでしたか

とても速い 0

やや速い 1

ちょうどよい 13

やや遅い 0

とても遅い 0

とても⻑い 0

やや⻑い 2

ちょうどよい 12

やや短い 0

とても短い 0

Insightsとても薦めたい 9

やや薦めたい 5

どちらでもない 0

あまり薦めたくない 0

全然薦めたくない 0

Insightsとても満⾜ 12

やや満⾜ 1

どちらでもない 1

やや不満 0

とても不満 0



20. 演習①（ショートケース）で学んだことはご⾃⾝の今後に役⽴ちますか

21. 演習①（ショートケース）の内容はいかがでしたか

22. 演習①（ショートケース）のスピードはいかがでしたか

23. 演習①（ショートケース）の時間はいかがでしたか

Insightsとても役に⽴つ 11

やや役に⽴つ 2

どちらでもない 1

あまり役に⽴たない 0

全然役に⽴たない 0

とても難しい 1

やや難しい 2

ちょうどよい 10

やや簡単 1

とても簡単 0

とても速い 1

やや速い 3

ちょうどよい 10

やや遅い 0

とても遅い 0

とても⻑い 0

やや⻑い 0

ちょうどよい 10

やや短い 4

とても短い 0



24. 演習①（ショートケース）を他の⽅に薦めたいですか

25. もし追加の演習（ショートケース）があるとしたら参加したいですか

26. 演習①（ショートケース）の教材（資料等）の満⾜度はいかがでしたか

27. WEB操作を⾃分で⾏ってみていかがでしたか

Insightsとても薦めたい 12

やや薦めたい 1

どちらでもない 1

あまり薦めたくない 0

全然薦めたくない 0

Insightsとても参加したい 9

やや参加したい 4

どちらでもない 1

あまり参加したくない 0

全然参加したくない 0

Insightsとても満⾜ 7

やや満⾜ 7

どちらでもない 0

やや不満 0

とても不満 0

とてもスムーズだった 5

ややスムーズだった 6

どちらでもない 2

やや難しかった 1

とても難しかった 0



28. １日目の授業を受講し、気づき・学び・感想がございましたら、ご記入ください
1 視点が大事であることを再認識しました。
2 今までに知ることのない内容を勉強できて大変よかったです。

3
リーダーシップについてその在り方を模索していたので、様々なパターンがあることを教えていただき、勉強になりました。
一つの考え方にとらわれず、視野を広げて、自己研鑽を積みつつ、後輩育成にも活用していきたいと思います。 あり
がとうございました。明日もよろしくお願い致します。

4 今回の授業では、それぞれの施設で経営者として前線で活躍されている先生方の考え方等に触れることができ、勉
強になりました。

5 私の今後のレベルアップのためにとても役に立つ内容の1日でした。ぜひ他の人にも薦めたいと思います。
6 マネージメントについてもっと学んでみたい。他の参加者の意見等自分と違う気づきなど多く面白く参考になった。
7 病院外の皆様と学びの場を共にする機会の少ない私にとってたいへん良い刺激をいただきました。
8 瞬発力と勇気は歳と共に低下し、聞く力は歳と共に増加することに気づきました。大変勉強になります。
9 四国病院経営プログラムの復習にもなりました。参加させていただきどうもありがとうございました。

10

マネジメントは自分には不向きと感じていたが、技術であれば身につけないといけないと思いました。自分はまだまだプ
レイヤーをしていますが、プレイヤーがマネジメントする際の陥りやすい点は耳が痛い話題でした。 懇親会でがんサロンの
ことを話題にしましたが、その後、サロンに来たい方それぞれには「来たい理由」があるはずなので、それを予測しつつリ
サーチして、オンラインサロンが顧客のニーズに合った方法なのか考えてみようと思いいたりました。

11 高知で今後もこのような試みが継続して行われるとよいと思います。
12 物部先生の講演は、もう少し時間をとってお話を伺いたかったです。
13 それぞれの内容が斬新で勉強になりました。

14 経営トップセミナーということで、経営者向けの内容が中心であり、経営担当事務の私として業務ど真ん中ではなかっ
たのですが、その分普段考えないようなこと等の気づき・学びは多くありました。



2021病院経営トップセミナー︓２⽇⽬の授業に関するアンケート

1. 演習②③④の満⾜度はいかがでしたか

2. 演習②③④で学んだことはご⾃⾝の今後に役⽴ちますか

3. 演習②③④の内容はいかがでしたか

Insightsとても満⾜ 13

やや満⾜ 1

どちらでもない 0

やや不満 0

とても不満 0

とても役に⽴つ 13

やや役に⽴つ 1

どちらでもない 0

あまり役に⽴たない 0

全然役に⽴たない 0

とても難しい 2

やや難しい 7

ちょうどよい 5

やや簡単 0

とても簡単 0

https://www.office.com/launch/forms?auth=2


4. 演習②③④のスピードはいかがでしたか

5. 演習②③④の時間はいかがでしたか

6. 演習②③④を他の⽅に薦めたいですか

7. もし追加の演習があるとしたら参加したいですか

とても速い 0

やや速い 2

ちょうどよい 12

やや遅い 0

とても遅い 0

とても⻑い 0

やや⻑い 0

ちょうどよい 10

やや短い 3

とても短い 1

Insightsとても薦めたい 13

やや薦めたい 1

どちらでもない 0

あまり薦めたくない 0

全然薦めたくない 0

Insightsとても参加したい 9

やや参加したい 5

どちらでもない 0

あまり参加したくない 0

全然参加したくない 0



8. 演習②③④の教材（資料等）の満⾜度はいかがでしたか

9. WEBで⾏ったグループワークに関していかがでしたか

10. WEB操作を⾃分で⾏ってみていかがでしたか

とても満⾜ 11

やや満⾜ 3

どちらでもない 0

やや不満 0

とても不満 0

とても満⾜ 9

やや満⾜ 5

どちらでもない 0

やや不満 0

とても不満 0

Insightsとてもスムーズだった 8

ややスムーズだった 5

どちらでもない 0

やや難しかった 1

とても難しかった 0



11. ２日目の授業を受講し、気づき・学び・感想がございましたら、ご記入ください
1 とても良い勉強となりました。

2 グループワークディスカッションなど普段なかなか実施できないことを経験できたのでとても満足しています。

3 対面で演習をやってみたいと思いました。いろいろと気づきがあり楽しい授業でした。

4 すごく良い勉強になりました。 今後もマネージメントについて学んでいきたいと思います。 ありがとうございま
した。機会があればプログラム等に参加してみたいと思います。

5 この2日間で、普段触れることが少ない「経営」について学ぶことができ、有意義な時間を過ごすことができ
ました。

6

病院や部門の理念や方針など、どうしても身近にならないものを部署として身近に置くように取り組むこ
とが、組織のマネジメントにつながっていることに気づきました。ちょうど部署目標の中間評価の時期です
が、いつもと違った視点で自分の部署を見直せる機会になったと思います。自分の職位にはマネジメント
が求められていると思うので、これからも学ぶ機会を得たいと思います。濃い研修をありがとうございまし
た。

7 非常に勉強になりました。少しでも実践の場で利用できるように、読み返ししてみます。

8
物部先生、上村先生、山内先生、裴先生、2日間どうもありがとうございました。心から感謝申し上げま
す。 裴先生これからも高知大学医学部および附属病院が進むべき方向の羅針盤としてご指導くださ
い。

9

2日間ありがとうございました。 組織の導き方、運営方法等を含めマネジメントについて集中して学ぶのが
初めてでしたが、今回のセミナーに参加して、現在の悩みを解決する方法が垣間見れたように思います。
経営に関わる数値・数式など、少し理解の難しかった部分もありましたが、そのような見方があることを知
ることができました。 講師の方だけでなく、他の聴講生の方々と意見交換できたことで、考え方や発言の
方法も含め視野が広がりましたので、しっかりと今後に生かしていきたいと思います。

10 普段、コミュニケーションを図ることが困難な参加者の皆様方と意見を交わし合えたことは、緊張もしまし
たが、大変良い経験となりました。 ありがとうございました。

11 今の自分の状況とかなり重なる点があって、とても勉強になりました
12 マネージメントはトレーニングで身につくことを信じてがんばってみます。
13 コロナで唯一よかったことがオンラインのこのような研修が多くなったことです。

14
普段関わることのない、民間病院の院長先生らと意見を交わすことができてとても勉強になり、刺激を受
けました。とても貴重な経験でした。また、裴先生はディスカッションの進め方、知識、頭の回転等、素晴
らしいと思いました。
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