
РЕЦЕНЗИЯ

На дополнительную профессиональную программу повышения 
квалификации враче! «Психологические и конфликтологические аспекты 

внедрения изменений в деятельность медицинских организации».

Дополнительная профессиональная программа разработана на кафедре 
социальной педиатрии и организации здравоохранения ФП и ДПО 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 
педиатрический медицинский университет» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации.
Авторы: Орел В.И. -  заведующий кафедрой, з.д.н. РФ, профессор, д.м.н; Ким 
А.В. -  профессор, Береснева М.В., Кославская О.В.

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации врачей «Психологические и конфликтологические аспекты 
внедрения изменений в деятельность медицинских организации» раскрывает 
цели дисциплины. Содержание программы построено в соответствии с 
модульным принципом, учебным планом определены перечень, трудоемкость, 
последовательность |и распределение модулей, установлены формы 
организации учебного процесса и их соотношение (лекции, практические 
занятия). Объем программы 36 часов, в программу включены планируемые 
результаты обучения, направленные на совершенствование 
профессиональных компетенций врача-эксперта, его профессиональных 
знаний, умений, навыков. Процесс обучения слушателей по программе имеет 
полное материально-техническое и информационное обеспечение.
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Слушателям предоставляются учебно-методические материалы. В 
дополнительной Профессиональной программе «Психологические аспекты 
внедрения изменений в деятельность медицинских организации» предложены 
тестовый контроль, ситуационные задачи, направленные на формирование 
профессиональных и профессионально-специализированных компетенций, 
необходимых для профессиональной деятельности, и повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. Итоговая 
аттестация по программе осуществляется посредством проведения зачета и 
выявляет теоретическую и практическую подготовку обучающегося в 
соответствии с целями и содержанием программы.

Заключение. Предложенная к рецензированию дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации «Психологические и
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конфликтологические аспекты внедрения изменений в деятельность 
медицинских организации» позволяет реализовать задачи по подготовке 
руководителей (разного уровня) медицинских учреждений.
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