
Ф-т политологии

Перечень показателей для включения в кадровый резерв обучающихся (КРО)

№ Критерий Показатель Баллы за единицу 
показателя

Баллы за 
качество

Период Форма 
представления

1 Наличие письма с 
описанием 
мотивации для 
занятия 
преподаванием и 
научной 
деятельность

Письмо с описанием мотивации 
занятия преподаванием и 
научной деятельностью - 
необходимое условие допуска 
заявки к рассмотрению

- 10 В год 
формирования 
резерва

Наличие 
подписанного письма

2 Успеваемость Высокая успеваемость в ходе 
обучения (отсутствие 
удовлетворительных оценок в 
ходе обучения)

Средний балл до 4,75 - 10
Средний балл выше 4,75 - 
20

- За время 
обучения в 
магистратуре

Выписка из учебной 
карточки или
электронной 
зачетной книжки

3 Рекомендации 
представителя 
профессионального 
сообщества

Рекомендация научного 
руководителя, руководителя 
образовательной программы, 
преподавателя, работодателя, 
руководителя 
профессионального сообщества 
(не более трех) 

5 - В год 
формирования 
резерва

Наличие письма-
рекомендации с 
подписью и 
указанием 
должности

4 Публикационная 
активность

Публикации, 
проиндексированные WoS 
CC/Scopus, RSCI, ядро РИНЦ, 
РИНЦ

За публикацию, 
проиндексированную 
WoS CC/Scopus, RSCI, ядро 
РИНЦ – 15 баллов; за 
публикацию
РИНЦ – 5 баллов 

Тезисы минус 2 
балла

3 года Скриншот 
вебстраницы с 
публикациями, 
список публикаций

5 Участие в научно-
исследовательской 
работе

Наличие грантов РНФ, 
Президента РФ, ЭИСИ/заданий 
Минобрнауки, других 

Наличие грантов РНФ, 
Президента РФ, 
ЭИСИ/заданий 

- 5 лет Выписка из приказов, 
копии грантовых 
соглашений, 



грантодателей (участие в 
качестве исполнителя и/или 
руководителя), участие в 
выполнении прикладных 
проектов НИР; руководство СНО 
и/или кружком СНО  

Минобрнауки, других 
грантодателей: участие в 
качестве исполнителя  - 
10 баллов, руководителя 
– 15 баллов, 
участие в выполнении 
прикладных проектов 
НИР – 5 баллов;
руководство СНО и/или 
кружком СНО  - 5 баллов

скриншоты фондов с 
перечнем участников 
гранта, справка 
руководителя 
проекта о 
выполнении 
прикладных проектов 
НИР

6 Наличие достижений 
в профессиональной 
области

1) Победа/участие в 
профессиональных конкурсах, 
олимпиадах, получение 
именных стипендий;
2) участие в профильных 
конференциях в качестве 
выступающего;
3) получение наград на 
профильных конференциях (в 
т.ч. за доклады, выступления, 
презентации) и другие 
достижения. 

1) Победа/участие в 
профессиональных 
конкурсах, олимпиадах, 
получение именных 
стипендий – 5 баллов;
2) участие в 
профильных 
конференциях в качестве 
выступающего – 5 баллов;
3) получение наград 
на профильных 
конференциях (в т.ч. за 
доклады, выступления, 
презентации) и другие 
достижения – 5 баллов.

Международный 
уровень + 3 
балла;
всероссийский 
уровень + 2 
балла;
региональный 
уровень + 1 балл 

3 года Копии дипломов, 
грамот, наградных 
листов и др., копии 
программ 
конференций с 
именем участника

7 Академическая 
мобильность

Включенное обучение в 
российском и/или зарубежном 
университете

10 5 лет Копия приказа, 
сертификата или 
другого документа


