
Замечания и предложения к проекту приказа 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации                                  

"Об утверждении Порядка допуска лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, к занятию педагогической 

деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и 

начального общего образования" 
 

 
Проект устанавливает допуск лиц, обучающимся по программам СПО, к занятию 

педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования 

и начального общего образования. 

В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» педагогический работник выполняет 

обязанности не только по обучению, но и по воспитанию обучающихся. В этой связи 

возникает вопрос о готовности / способности обучающихся по программам СПО, к 

воспитательной деятельности, включая создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе духовно-нравственных ценностей в соответствии с 

целями государственной политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей. 

1. Применение порядка связано с необходимостью удовлетворения потребности 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в педагогических 

работниках. Вместе с тем, отсутствие каких-либо критериев определения работодателем 

наличия в организации потребности в педагогических работниках (пункт 2) создает риск 

дисбаланса кадрового состава в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

2. Принципиальным отличием проектируемого порядка от общего является 

отсутствие необходимости представлять работодателю документы об образовании и 

квалификации. Одновременно, в качестве условия допуска к педагогической деятельности 

является успешное прохождение промежуточных аттестаций (пункт 2). Предлагаемый 

подход позволяет допускать к педагогической деятельности обучающихся, не имеющих 

задолженности по результатам промежуточных аттестаций, что не означает наличие 

достижений по освоению образовательной программы. Полагаем возможным использовать 

подход, установленный частью 10 статьи 34 ФЗ «Об образовании»: помимо успешной 

аттестаций установлено требование к итоговым оценкам по всем учебным предметам. В 

качестве альтернативы или дополнения к требованиям можно предложить наличие 

результатов участия претендента в профессиональных конкурсах для обучающихся по 

образовательным программам СПО. 

3. Обратим внимание на риск субъективной оценки при принятии решения по 

результатам собеседования (пункт 5).  

4. Пункт 6 предусматривает на основании решения о допуске заключение 

трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации без 

уточнения, т.е. и договора на неопределенный срок.  Статья 59 ТК РФ предусматривает 

заключение срочного трудового договора для выполнения работ, непосредственно 

связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным 

профессиональным образованием в форме стажировки, и возможность заключения 

срочного договора по соглашению сторон с лицами, получающими образование по очной 

форме обучения. Полагаем, что есть необходимость в уточнении нормы, которая подлежит 

применению. 

  


