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    ПРОТОКОЛ 
 

4 июля 2024 г. заседания Ученого совета    03/1.23-03-07 
Экономического факультета 

Санкт-Петербургского государственного университета 
 

 

Председатель Ученого совета: декан, профессор О.Л. Маргания 
Председательствующий на заседании: профессор С.А. Белозеров 
Ученый секретарь: доцент Е.В. Мелякова 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Рассмотрение кандидатур на замещение по конкурсу должностей научно-
педагогических работников СПбГУ. 

2. Об изменении требований к диссертациям на соискание ученой степени 
кандидата наук и диссертациям на соискание ученой степени доктора наук. 

3. О предложениях по формированию Кадрового резерва Экономического 
факультета СПбГУ. 
 

Соответствующие информационные материалы размещены на портале СПбГУ и 
направлены на адреса корпоративной почты членам Ученого совета Экономического 
факультета. Заседание проводилось в заочном формате с использованием информационно-
коммуникационных технологий.  
В заседании принимали участие члены Ученого совета Экономического факультета: 
профессор С.А. Белозеров, доцент Г.В. Борисов, профессор В.В. Иванов, доцент 
Д.Н. Колесов, профессор Ю.В. Кузнецов, профессор А.Н. Лякин, доцент Е.В. Маслова, 
профессор О.В. Мотовилов, доцент А.А. Никитина, профессор Н.В. Пахомова, профессор 
С.Ф. Сутырин, А.В. Кошкин. 
 
 
1. РАССМАТРИВАЛИ: Рассмотрение кандидатур на замещение по конкурсу 

должностей научно-педагогических работников СПбГУ.  

При рассмотрении кандидатур на замещение по конкурсу должностей научно-
педагогических работников СПбГУ члены Ученого совета Факультета по каждой из 
обсуждаемых кандидатур располагали информацией об индексах Хирша по РИНЦ, Web of 
Science Core Collection и Scopus; публикациях не ранее 01.01.2020 г., индексированных в 
базах данных РИНЦ, Web of Science Core Collection и Scopus; заключении 
Квалификационной кадровой комиссии в области экономики и бизнеса. 

Вопрос поставлен на голосование. Счетная комиссия: доцент Г.В. Борисов, доцент 
Д.Н. Колесов, доцент Е.В. Маслова. Избрана единогласно. Тайное голосование членов 
Ученого совета Экономического факультета проводилось через систему КриптоВече. 
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Ученый совет утвержден приказом Ректора в количестве 14 человек. Приняли участие 
в голосовании 11 человек.  

Результаты тайного голосования: 
 

Вопрос Результат голосования 
Об избрании по конкурсу на должность доцента  
(1,0+1,0 ст.), образовательные программы, по 
которым планируется учебная деятельность: 
Экономика, Экономико-математические методы, 
Бизнес-информатика, Математические методы в 
экономике, п. 1.1. приказа от 24.05.2024 № 7631 

Алипов Алексей Сергеевич: 
«за» - 11, «против» – 0, 
недействительных бюллетеней – 0. 
 
Кузнецова Анна Сергеевна: 
«за» - 11, «против» – 0, 
недействительных бюллетеней – 0. 

Результаты голосования утверждены единогласно опросным путем по корпоративной 
электронной почте. 

1.1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: на основании результатов тайного заочного голосования («за» - 11, 
«против» - 0, недействительных бюллетеней – 0) считать Алипова Алексея Сергеевича 
избранным по конкурсу на должность доцента (1,0 ст.), образовательные программы, 
по которым планируется учебная деятельность: Экономика, Экономико-
математические методы, Бизнес-информатика, Математические методы в экономике. 

1.2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: на основании результатов тайного заочного голосования («за» - 11, 
«против» - 0, недействительных бюллетеней – 0) считать Кузнецову Анну Сергеевну 
избранной по конкурсу на должность доцента (1,0 ст.), образовательные программы, 
по которым планируется учебная деятельность: Экономика, Экономико-
математические методы, Бизнес-информатика, Математические методы в экономике. 

 

2. РАССМАТРИВАЛИ: Об изменении требований к диссертациям на соискание 
ученой степени кандидата наук и диссертациям на соискание ученой степени доктора 
наук 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Утвердить следующие требования к количеству публикаций по 
темам диссертаций, представляемых к защите по экономическим наукам, и их индексации 
в наукометрических базах данных:  

На соискание ученой степени кандидата экономических наук:  
не менее 4 статей, опубликованных в профильных рецензируемых изданиях Перечня ВАК 
по научным специальностям и соответствующим им отраслям науки, по которым 
присуждаются ученые степени, в том числе:  

- не менее 1 статьи, опубликованной: либо в профильных рецензируемых изданиях 
Перечня ВАК по научным специальностям и соответствующим им отраслям науки, по 
которым присуждаются ученые степени, отнесенных к категориям К-1; либо в научных 
изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of Science, Scopus, CNKI, 
PubMed, MathSciNet, zbMATH, Chemical Abstracts, Springer или GeoRef, WoS RSCI (ядро 
РИНЦ).  

- не менее 1 статьи без соавторства; 
- суммарный объем личного вклада автора не менее 2,0 а.л.; 
- результаты диссертационного исследования должны пройти апробацию на 

общероссийской и/или международной конференциях. 
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На соискание ученой степени доктора экономических наук:  
не менее 15 статей, опубликованных после защиты кандидатской диссертации в 
профильных рецензируемых научных изданиях Перечня ВАК либо в иностранных 
журналах, входящих в международные наукометрические базы, в том числе: 

- не менее 5 статей в периодических научных изданиях, отнесенных к категориям К-1 
из Перечня ВАК, либо в научных изданиях, индексируемых в базе данных RSCI или 
входящих в ядро РИНЦ, а также в научных изданиях, индексируемых в международных 
базах данных Web of Science, Scopus, CNKI, PubMed, MathSciNet, zbMATH, Chemical 
Abstracts, Springer или GeoRef;  

- не менее 5 статей без соавторства; 
- суммарный объем личного вклада автора в публикациях в журналах не менее 4,0 а.л.; 
- монография (глава в монографии) по теме исследования в издательстве, имеющем 

общероссийскую читательскую аудиторию, или в авторитетном иностранном издательстве.  

(Решение принято открытым голосованием в системе Криптовече.  В голосовании 
приняли участие 12 человек.  Результаты голосования: «за» - 11, против – 0, воздержались 
– 1). 

 

3. РАССМАТРИВАЛИ: О предложениях по формированию кадрового резерва 
Экономического факультета СПбГУ в рамках Программы поддержки творческой 
молодежи в Санкт-Петербургском государственном университете. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:  

Утвердить следующие категории участников кадрового резерва, а также количество 
мест в каждой категории: 
кадровый резерв обучающихся (КРО) – 10 человек; 
кадровый резерв зачисленных в аспирантуру СПбГУ (КРА) – 10 человек; 
кадровый резерв молодых НПР (КРМ) – 10 человек; 
кадровый резерв молодых НПР, имеющих ученую степень (КРКН) – 5 человек. 

Утвердить следующие сроки формирования кадрового резерва:  
февраль – объявление о начале сбора заявок на участие в конкурсе по формированию КР 
Экономического факультета СПбГУ; 
до 01 апреля – сбор заявок от кандидатов в КР и проведение интервью, формирование и 
утверждение рейтингов кандидатов в КР, а также их научных кураторов Комиссией по 
работе с кадровым резервом; 
до 30 апреля – рассмотрение Ученым советом Экономического факультета СПбГУ списков 
кандидатов в КР и их научных кураторов и направление Проректору по организации работы 
с персоналом; 
май - июнь – проведение кадровых процедур; 
август - сентябрь – объявление итогов конкурса. 

Утвердить представленные в материалах к заседанию критерии отбора кандидатов в 
КР Экономического факультета СПбГУ (Согласно Положению о порядке формирования 
кадрового резерва научно-педагогических работников Санкт-Петербургского 
государственного университета) (Приложение 1-3). 

Утвердить следующий состав Комиссии по работе с КР: 
Председатель Комиссии – Маргания Отар Леонтьевич, декан Экономического факультета 
СПбГУ; 
Заместитель председателя Комиссии – Титов Виктор Олегович, Первый заместитель декана 
Экономического факультета СПбГУ; 
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Члены Комиссии: 
Аренков Игорь Анатольевич, зав. Кафедрой экономики предприятия, предпринимательства 
и инноваций СПбГУ; 
Белозеров Сергей Анатольевич, зав. Кафедрой управления рисками и страхования СПбГУ; 
Жигалов Вячеслав Михайлович, и.о. зав. Кафедрой управления и планирования социально-
экономических процессов СПбГУ; 
Иванова Виктория Валерьевна, доцент, и.о. зав. Кафедрой информационных систем в 
экономике СПбГУ; 
Кузнецова Анна Сергеевна, и.о. зав. Кафедрой экономической кибернетики СПбГУ; 
Львова Дина Алексеевна, и.о. зав. Кафедрой статистики, учета и аудита СПбГУ; 
Протасов Александр Юрьевич, и.о. зав. Кафедрой экономической теории и истории 
экономической мысли СПбГУ; 
Трофименко Ольга Юрьевна, и.о. зав. Кафедрой мировой экономики СПбГУ. 
Секретарь Комиссии – Симченко Наталья Александровна, профессор Кафедры 
экономической теории и истории экономической мысли СПбГУ.  

 (Решение принято открытым голосованием в системе Криптовече, единогласно). 
 
 
 
 
Председательствующий на заседании  
Ученого совета Экономического факультета С.А. Белозеров  
 
 
  
Ученый секретарь        Е.В. Мелякова 
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Приложение № 1 
Перечень показателей для включения в кадровый резерв обучающихся (КРО)  

 Критерий Показатель Характеристика 
"Период" 

Подтверждение Источник информации  
и форма сведений 

Количество 
баллов 

1.  Мотивация к 
профессиональному 
развитию в СПбГУ 

Наличие письма с описанием мотивации 
занятия преподаванием и научной 
деятельностью — необходимое условие 
допуска заявки к рассмотрению 

текущий 
календарный 
год  

Экспертная оценка мотивационного письма 
комиссией  

Письмо/ Приложение к заявлению 
 

20 

2.   Успеваемость Высокая успеваемость в ходе обучения Средний балл 
не менее 4.75 

Выписка из учебной карточки или электронной 
зачетной книжки 

запрос в Учебное управление 
 

15 

3.  Публикационная 
активность 

Публикации, проиндексированные: 
WoS СС/Scopus, RSCI, ядро РИНЦ,  
Перечень ВАК  

3 года Предоставляется список публикаций с полными 
выходными данными статьи и указанием, к какому 
типу относится издание (WoS СС/Scopus/ядро 
РИНЦ), а также предоставляется идентификатор 
ORCID 

PURE/ Приложение к заявлению 10 

4.  Участие в научно-
исследовательской 
работе  

Участие в профильных конференциях в 
качестве выступающего или в 
программных и организационных 
комитетах конференций 

3 года Предоставляется программа конференции и/или 
письмо/сертификат о подтверждении участия от 
организатора, а также презентация выступления 

PURE/Список в заявлении/ 
Приложение к заявлению 
 

10 

5.  Участие в научно-
исследовательской 
работе  

Наличие грантов РНФ, РФФИ, гранты 
Президента РФ (участие в качестве 
исполнителя и/или руководителя), в том 
числе на академическую мобильность  

3 года Представляется перечень грантов, консалтинговых 
проектов и др. с соответствующим подтверждением 
(грантовые соглашения, скрин сайта РНФ, приказ о 
создании научного коллектива и т.д.) 

PURE/Список в заявлении/ 
Приложение к заявлению 
 

10 

6.  Наличие достижений в 
профессиональной 
области 

Победа/участие в профессиональных 
конкурсах, олимпиадах, получение 
именных стипендий. Получение наград на 
профильных конференциях (в т.ч. за 
доклады, выступления, презентации) и 
другие достижения 

3 года Копии документов (ссылка на сайт с материалами 
конференций), подтверждающих наличие 
соответствующих достижений 

Приложение к заявлению 5 

7.  Опыт сотрудничества с 
организациями, 
ведущими 
образовательную и/или 
культурно-
просветительскую и/или 
переводческую 
деятельность  

Участие в волонтерской деятельности 
(образовательные, культурно-
просветительские и/или научные 
мероприятия по профилю планируемой 
деятельности ) 

3 года Наличие документов, подтверждающих наличие 
опыта сотрудничества с соответствующими 
организациями сроком не менее полугода; отзыв 
организации, имеющей соответствующий статус 

Приложение к заявлению 5 

8.  Владение иностранным 
языком 

Владение иностранным языком Наличие документов, подтверждающих уровень 
владения иностранным языком (или иными в случаях, 
обусловленных особенностями планируемой учебной 
нагрузки) 

Приложение к заявлению 15 

9.  Занятия со школьниками 
и абитуриентами 

Участие в мероприятиях, проводимых 
СПбГУ, в том числе клиниками, 
центрами и лабораториями ЭФ, со 
школьниками и абитуриентами 

Отзыв от сотрудника СПбГУ, ответственного за 
проведение мероприятий, или от декана или 
заместителя декана Факультета; справка от 
организационного комитета олимпиады или от 
учебно-методической комиссии по УГСН 38.00.00 
Экономика и управление  

Приложение к заявлению 10 

Итого  100 
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Приложение № 2 

Перечень показателей для включения в кадровый резерв зачисленных в аспирантуру СПбГУ (КРА) 

 Критерий Показатель Характеристика 
"Период" 

Подтверждение 
 

Источник информации 
и форма сведений 

Количество 
баллов 

1.  Мотивация к профессиональному 
развитию в СПбГУ  

Наличие письма с описанием мотивации 
занятия преподаванием и научной 
деятельностью — необходимое условие 
допуска заявки к рассмотрению 

текущий 
календарный 
год  

Экспертная оценка мотивационного письма комиссией  Письмо/ Приложение к 
заявлению 

20 

2.  Перспектива получения степени Успешное выполнение индивидуального 
учебного плана  
 

текущий 
календарный 
год 

Выписка. Результаты текущей аттестации Результаты аттестации 5 

3.  Публикационная активность Публикации, проиндексированные: 
WoS СС/Scopus, RSCI, ядро РИНЦ, ВАК 
1,2 квартиль 

3 года Предоставляется список публикаций с полными 
выходными данными статьи и указанием, к какому 
типу относится издание (WoS СС/Scopus/ядро РИНЦ, 
ВАК 1,2), а также предоставляется идентификатор 
ORCID 

PURE/ Приложение к 
заявлению 

15 

4.  Участие в научно-исследовательской 
работе  

Участие в профильных конференциях в 
качестве выступающего или в 
программных и организационных 
комитетах конференций 

3 года Предоставляется программа конференции и/или 
письмо/сертификат о подтверждении участия от 
организатора, а также презентация выступления 

PURE/Список в заявлении/ 
Приложение к заявлению 

10 

5.  Участие в научно-исследовательской 
работе  

Наличие грантов РНФ, РФФИ, гранты 
Президента РФ  (участие в качестве 
исполнителя и/или руководителя) 

3 года Представляется перечень грантов, консалтинговых 
проектов и др. с соответствующим подтверждением 
(грантовые соглашения, скрин сайта РНФ, приказ о 
создании научного коллектива и т.д.) 

PURE/Список в заявлении/ 
Приложение к заявлению 

10 

6.  Наличие достижений в 
профессиональной области 

Победа/участие в профессиональных 
конкурсах, олимпиадах, получение 
именных стипендий. Получение наград на 
профильных конференциях (в т.ч. за 
доклады, выступления, презентации) и др. 

3 года Копии документов (ссылка на сайт с материалами 
конференций), подтверждающих наличие  
соответствующих достижений 

Приложение к заявлению 5 

7.  Опыт сотрудничества с 
организациями, ведущими 
образовательную и/или культурно-
просветительскую и/или 
переводческую деятельность  

Участие в волонтерской деятельности 
(образовательные, культурно-
просветительские и/или научные 
мероприятия) 

 3 года Сертификаты,  справки или  иные документы, 
подтверждающие наличие опыта сотрудничества с 
соответствующими организациями  

Приложение к заявлению 5 

8.  Владение иностранным языком Владение иностранным языком Наличие документов, подтверждающих уровень 
владения иностранным языком (или иными в случаях, 
обусловленных особенностями планируемой учебной 
нагрузки) 

Приложение к заявлению 15 

9.  Рекомендации представителя 
профессионального сообщества 
 

Наличие рекомендаций от научного 
руководителя или руководителя 
образовательной/научной программы 

не ранее 3-х 
месяцев 

Рекомендательные письма, характеристики Приложение к заявлению 5 

10.  Занятия со школьниками и 
абитуриентами 

Участие в мероприятиях, проводимых 
СПбГУ, со школьниками и 
абитуриентами, в том числе в клиниках, 
центрах и лабораториях СПбГУ 

  Отзыв от сотрудника СПбГУ, ответственного за 
проведение мероприятий с абитуриентами или от 
декана или заместителя декана Факультета; справка от 
организационного комитета олимпиады или от учебно-
методической комиссии  по УГСН 38.00.00 Экономика 
и управление  

Приложение к заявлению 10 

Итого  100 
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Приложение № 3 
Перечень показателей для включения в кадровый резерв молодых НПР (КРМ)  

 Критерий Показатель Характеристика 
"Период" 

Подтверждение Источник информации 
и форма сведений 

Количество 
баллов 

1.  Мотивация к профессиональному 
развитию в СПбГУ  
 

Наличие письма с описанием мотивации 
занятия преподаванием и научной 
деятельностью — необходимое условие 
допуска заявки к рассмотрению 

текущий 
календарный 
год  

Экспертная оценка мотивационного письма 
комиссией  

Письмо/Приложение к 
заявлению 

 

20 

2.  Публикационная активность Публикации по теме диссертационного 
исследования, проиндексированные: 
WoS СС/Scopus, RSCI, ядро РИНЦ, ВАК 
К1, К2 

3 года Предоставляется список публикаций с полными 
выходными данными статьи и указанием, к какому 
типу относится издание (WoS СС/Scopus/ядро РИНЦ, 
К 1, К2), а также предоставляется идентификатор 
ORCID 

PURE/ Приложение к 
заявлению 

15 

3.  Участие в научно-исследовательской 
работе  

Участие в профильных конференциях в 
качестве выступающего или в 
программных комитетах конференций 

3 года Предоставляется программа конференции и/или 
письмо/сертификат о подтверждении участия от 
организатора, а также презентация выступления 

PURE/Список в заявлении/ 
Приложение к заявлению 

10 

4.  Участие в научно-исследовательской 
работе  

Наличие грантов РНФ, РФФИ, гранты 
Президента РФ (участие в качестве 
исполнителя и/или руководителя), в том 
числе на академическую мобильность 

3 года Представляется перечень грантов, консалтинговых 
проектов и др. с соответствующим подтверждением 
(грантовые соглашения, скрин сайта РНФ, приказ о 
создании научного коллектива и т.д.) 

PURE/Список в заявлении/ 
Приложение к заявлению 

10 

5.  Наличие достижений в 
профессиональной области 

Победа/участие в профессиональных 
конкурсах, олимпиадах, получение 
именных стипендий. Получение наград на 
профильных конференциях (в т.ч. за 
доклады, выступления, презентации) и др. 

3 года Копии документов (ссылка на сайт с материалами 
конференций), подтверждающих наличие  
соответствующих достижений 

Приложение к заявлению 5 

6.  Опыт практической профессиональной 
деятельности по направлению  

Опыт практической профессиональной 
деятельности по направлению  

3 года Подтверждается информацией резюме (описание 
трудовых функций, задач и полученных результатов), 
справкой с места работы/копией трудовой 
книжки/иным документом.  

Приложение к заявлению 5 

7.  Опыт работы в качестве преподавателя 
(проведение семинарских/ 
практических/ лабораторных занятий в 
СПбГУ и др.) 

Опыт педагогической и/или научной 
деятельности (не менее 1 года) 

3 года Наличие ТД и/или ДГПХ, подтверждающих 
преподавательскую деятельность 

SAP/Приложение к заявлению 5 

8.  Высокое качество преподавания Средняя оценка за последние два года не 
ниже 4,3 

 Оценка производится на основании Анкет обратной 
связи от студентов  

Запрос в УОП 5 

9.  Владение иностранным языком Владение иностранным языком  Наличие документов, подтверждающих уровень 
владения иностранным языком (или иными в случаях, 
обусловленных особенностями планируемой учебной 
нагрузки) 

Приложение к заявлению 15 

10.  Рекомендации представителя 
профессионального сообщества  
 

Наличие рекомендаций от научного 
руководителя и/или руководителя 
образовательной/научной программы 

не ранее 3-х 
месяцев 

Рекомендательные письма, характеристики Приложение к заявлению 5 

11.  Участие в деятельности, направленной 
на развитие  ЭФ СПбГУ  

Участие в работе НИЦ/НОЦ/НК и ОЦ + 
другие проекты по развитию 

 Отзыв руководителя НИЦ/НОЦ/НК и ОЦ или другого 
проекта 

PURE/Список в заявлении/ 
Приложение к заявлению 

5 

Итого 100 

 


