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ПРИКАЗЬШАЮ: П 
1. Создать Центр устойчивого развития территорий (далее - Центр) в структуре 

Института «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного 
университета с даты издания настоящего Приказа. 

2. Установить, что директор Центра находится в подчинении директора 
Института «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного 
университета Дергуновой О. К. 

3. Возложить обязанности директора Центра на Голубеву А. А., доцента Кафедры 
государственного и муниципального управления Института «Высшая школа 
менеджмента» с даты издания настоящего Приказа. 

4. Утвердить прилагаемое положение о Центре (далее - Положение). 
5. И. о. директора Центра Голубевой А. А. в течение 10 рабочих дней с даты 

издания настоящего Приказа подготовить и представить директору Института «Высшая 
школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета 
Дергуновой О. К. проект плана работы коллектива Центра, предложения о составе 
коллектива Центра. 

6. И. о. директора Центра Голубевой А. А. в течение 5 рабочих дней с даты 
издания настоящего Приказа направить первому проректору Черновой Е. Г., 
и. о. проректора по организации работы с персоналом Усеиновой JI. Е. представление 
для проведения организационно-штатных мероприятий. 

7. Первому проректору Черновой Е. Г., и. о. проректора по организации работы 
с персоналом Усеиновой JI. Е. в течение 10 рабочих дней с даты издания настоящего 
Приказа осуществить необходимые организационно-штатные мероприятия. 

8. Директору Института «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского 
государственного университета Дергуновой О. К. в срок не позднее 10 рабочих дней со 
дня издания настоящего Приказа организовать представление начальнику 
Организационного управления Приваловой Е. В. на согласование проект номенклатуры 
дел Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ с внесенными изменениями 
в части Центра. 
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9. Первому проректору Черновой Е. Г. осуществлять финансирование 
деятельности коллектива Центра из средств Фонда целевого капитала Института 
«Высшая школа менеджмента» СПбГУ. 

10. Проректору по правовым вопросам Пенову Ю. В. в течение 15 рабочих дней 
с даты издания настоящего Приказа организовать внесение соответствующих изменений 
в локальные нормативные акты СПбГУ. 

11. Начальнику Управления маркетинга и медиакоммуникаций Шишмакову Д. Э. 
опубликовать настоящий Приказ на сайте Санкт-Петербургского государственного 
университета в течение одного рабочего дня с даты его издания. 

12. За разъяснением содержания настоящего Приказа обращаться посредством 
сервиса «Виртуальная приемная» на сайте СПбГУ к проректору по правовым вопросам 
Пенову Ю. В. 

13. Предложения по изменению и/или дополнению настоящего Приказа 
направлять на адрес электронной почты org@spbu.ru. 

14. Контроль за исполнением пункта 5 настоящего Приказа возложить 
на проректора по научной работе Микушева С. В. 

15. Организацию оперативного контроля за исполнением пунктов 6-11 
настоящего Приказа возложить на начальника Организационного управления 
Привалову Е. В. 

И. о. ректора Е. Г. Чернова 

mailto:org@spbu.ru


Приложение 
УТВЕРЖДЕНО 
Приказом от 04.0# ЭпрЧ № / 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре устойчивого развития территорий 

1. Общие положения 

1.1. Центр устойчивого развития территорий (далее - Центр) является 
структурным подразделением Института «Высшая школа менеджмента» федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Санкт-Петербургский государственный университет» (далее - СПбГУ, Университет). 

1.2. Целью создания Центра является экспертно-аналитическая, проектная, 
научно-исследовательская, просветительская и образовательная деятельность по 
актуальным вопросам в области устойчивого развития территорий. 

1.3. В своей деятельности коллектив Центра руководствуется законодательством 
Российской Федерации, Уставом СПбГУ, локальными актами СПбГУ, указаниями 
должностных лиц СПбГУ в рамках их компетенций. 

1.4. Полное наименование Центра: Центр устойчивого развития территорий 
Института «Высшая школа менеджмента» федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет». Сокращенные наименования Центра: Центр 
устойчивого развития территорий, ЦУРТ ВШМ СПбГУ, ЦУРТ. 

1.5. Полное наименование Центра на английском языке: Graduate School of 
Management Saint Petersburg University Smart and Sustainable Development Laboratory. 
Сокращенные наименования Центра на английском языке: GSOM SPbU SSD LAB, SSD 
LAB. 

2. Структура и управление коллективом Центра 

2.1. Директор Центра формирует и возглавляет коллектив Центра. 
2.2. Директор Центра назначается на должность приказом ректора СПбГУ или 

иного уполномоченного им должностного лица. Директор Центра находится в 
непосредственном подчинении Директора Института «Высшая школа менеджмента». 

2.3. Директор Центра: 
2.3.1. Осуществляет руководство коллективом Центра, планирует и организует 

его деятельность, контролирует ее результаты; 
2.3.2. Представляет директору Института «Высшая школа менеджмента» 

ежегодно годовые отчеты и планы деятельности коллектива Центра, а также текущие 
отчеты по запросу уполномоченных должностных лиц СПбГУ; 

2.3.3. Разрабатывает проекты локальных актов СПбГУ по вопросам деятельности 
коллектива Центра; 

2.3.4. Организует делопроизводство Центра, обеспечивает сохранность 
документов, образующихся в результате деятельности коллектива Центра, в пределах 
установленных сроков хранения, а также, в предусмотренных случаях, подготовку 
и передачу документов на хранение в Объединенный архив СПбГУ. 

2.4. В целях осуществления предусмотренной настоящим Положением 
деятельности Директор имеет право: 

2.4.1. Запрашивать от должностных лиц информацию и материалы, необходимые 
для обеспечения деятельности коллектива Центра; 



2.4.2. Принимать участие в совещаниях и мероприятиях Университета по 
вопросам, связанным с деятельностью коллектива Центра. 

2.5. Работники Центра: 
2.5.1. Принимать участие в образовательной, научно-исследовательской, 

просветительской, экспертно-аналитической, проектной работе коллектива Центра; 
2.5.2. Формулируют предложения по совершенствованию работы коллектива 

Центра и по формированию плана работы коллектива Центра; 
2.5.3. Участвуют в подготовке и проведении мероприятий, предусмотренных 

планом работы коллектива Центра. 

3. Направления деятельности и задачи коллектива Центра 

3.1. В соответствии с п. 1.2 настоящего Положения деятельность коллектива 
Центра осуществляется по следующим направлениям: 

3.1.1. Проведение экспертно-аналитической, научно-исследовательской и 
проектной деятельности в области устойчивого развития территорий; 

3.1.2. Разработка образовательных программ и новых форм образовательной 
деятельности, а также разработка или модернизация учебных дисциплин и учебно-
методических материалов; 

3.1.3. Организация и проведение научных, просветительских и практико-
ориентированных мероприятий, связанных с устойчивым развитием территорий; 

3.1.4. Сотрудничество с представителями делового сообщества, органов 
государственной власти и российских и мировых университетов по вопросам 
устойчивого развития территорий, в том числе привлечение экспертов к организации и 
реализации совместных исследовательских и прикладных проектов; 

3.1.5. Содействие привлечению внешнего финансирования, в том числе от 
российских предприятий, органов государственной власти и грантодающих 
организаций; 

3.1.6. Привлечение и работа со студентами, аспирантами, постдоками и 
молодыми учеными Университета и других российских и зарубежных высших учебных 
заведений, а также привлечение внешних экспертов для совместной деятельности с 
коллективом Центра; 

3.1.7. Содействие размещению актуальной информации о результатах 
деятельности коллектива Центра в средствах массовой информации и на портале 
СПбГУ. 

4. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 
коллектива Центра 

4.1. Организационное сопровождение деятельности коллектива Центра 
осуществляется уполномоченными должностными лицами Университета с учетом 
установленного распределения полномочий. 

4.2. Финансирование деятельности коллектива Центра осуществляется из средств 
Фонда целевого капитала Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ согласно 
финансовому плану Центра и договору пожертвования Фонда целевого капитала 
Университету. 

4.3. Материально-техническое обеспечение деятельности коллектива Центра 
предусматривает предоставление помещений, оборудования и иных необходимых 
материалов по запросу директора Центра в установленном в СПбГУ порядке. 


