
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(СПбГУ)

ПРОТОКОЛ

заочного заседания Учебно-методической комиссии 

по УГСН 47.00.00 Философия, этика и религиоведение

Г
Председатель — К.В. Крюкова.

__Секретарь — Т.А. Балакирева. — I

Голосовали: 12 из 12 членов Учебно-методической комиссии: заведующая Научно-методическим 
отделом ФГБУК «Государственный музей истории религии» М.С. Бахтеева; ассистент Кафедры 
философии религии и религиоведения Е.Г. Брук; доцент Кафедры этики Е.В. Держивицкий; 
старший преподаватель Кафедры английского языка в сфере философии и социальных наук 
Л.А. Клемешов; ассистент Кафедры культурологии, философии культуры и эстетики 
Е.Ю. Кравченко; доцент Кафедры этики В.Ю. Перов; преподаватель СПб ГБПОУ «Медицинский 
техникум № 2» А.А. Пирогов; обучающийся 3 курса по основной образовательной программе 
бакалавриата по направлению 47.03.01 «Философия» Р.Б. Радивилов; профессор Кафедры 
социальной философии и философии истории А.М. Соколов; доцент Кафедры истории философии 
Ю.В. Шапошникова; профессор Кафедры философии религии и религиоведения СПбГУ 
М.М. Шахнович.

Кворум: Есть.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об организации практик обучающихся на базе организаций-работодателей.

2. Об участии работодателей в конференциях, форумах, открытых обсуждениях и т.п. 
мероприятиях.

3. Об участии работодателей в проведении мастер-классов в рамках образовательных программ, а 
также гостевых лекций.

4. Об участии работодателей в реализации дисциплин (модулей) учебных планов образовательных 
программ.

5. Экспертиза учебных планов основных образовательных программ приема 2025 года.

1. СЛУШАЛИ: Об организации практик обучающихся на базе организаций-работодателей.

ВЫСТУПИЛИ: Председатель УМК старший преподаватель Кафедры конфликтологии 
К.В. Крюкова — посредством корпоративной электронной почты сообщила, что практ 
обучающихся по ООП в рамках УГСН 47.00.00 Философия, этика и религиоведение проводятся
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базе организации-работодателей, среди которых ГБОУГ № 610 «Санкт-Петербургская классическая 
гимназия», ФГБУК «Государственный музей истории религии».

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Об участии работодателей в конференциях, форумах, открытых обсуждениях и т.п. 
мероприятиях.

ВЫСТУПИЛИ: Председатель УМК старший преподаватель Кафедры конфликтологии 
К.В. Крюкова — посредством корпоративной электронной почты направила перечень мероприятий, 
в которых приняли участие в 2023-2024 учебном году представители организаций-работодателей 
по УГСН 47.00.00 Философия, этика и религиоведение (Приложение №1).

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: за: 12, против: 0, воздержались: 0.

РЕШИЛИ: признать достаточным участие представителей организаций-работодателей в 
конференциях, форумах, открытых обсуждениях и т.п. мероприятиях в соответствии с перечнем, 
представленном в Приложении №1 и продолжить работу по их привлечению к участию в подобных 
мероприятиях.

3. СЛУШАЛИ: Об участии работодателей в проведении мастер-классов в рамках образовательных 
программ, а также гостевых лекций.

ВЫСТУПИЛИ: Председатель УМК старший преподаватель Кафедры конфликтологии 
К.В. Крюкова — посредством корпоративной электронной почты предложила дополнительно 
проинформировать представителей организаций-работодателей о возможности проведения мастер- 
классов и гостевых лекций для обучающихся по ООП, реализуемым в рамках УГСН 47.00.00 
Философия, этика и религиоведение, с целью расширения деятельности в данном направлении.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: за: 12, против: 0, воздержались: 0.

РЕШИЛИ: дополнительно проинформировать представителей организаций-работодателей о 
возможности проведения мастер-классов и гостевых лекций для обучающихся по ООП, 
реализуемым в рамках УГСН 47.00.00 Философия, этика и религиоведение.

4. СЛУШАЛИ: Об участии работодателей в реализации дисциплин (модулей) учебных планов 
образовательных программ.

ВЫСТУПИЛИ: Председатель УМК старший преподаватель Кафедры конфликтологии 
К.В. Крюкова — посредством корпоративной электронной почты сообщила, что участие 
представителей организаций-работодателей в реализации дисциплин (модулей) учебных планов 
образовательных программ обеспечивается их содействием при проведении как промежуточной 
аттестации, так и итоговой. В обоих случаях представители организаций-работодателей состоят в 
комиссиях: в первом - как эксперты по независимой оценке качества образовательного процесса, во 
втором - как эксперты, принимающие решение о подготовленности обучающегося по результатам 
защиты ВКР. Также представители организаций-работодателей привлекаются к реализации 
дисциплин и практик по ООП бакалавриата и магистратуры по направлению подготовки 
«Религиоведение».

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: за: 12, против: 0, воздержались: 0.

РЕШИЛИ: признать достаточным участие работодателей в реализации дисциплин (модулей) 
учебных планов основных образовательных программ.

5. СЛУШАЛИ: Экспертиза учебных планов основных образовательных программ приема 2025 года.

Основание: приказ от 29.12.2023 № 17080/1 «О подготовке и утверждении учебно-методической 
документации по основным образовательным программам бакалавриата, специалитета,
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магистратуры для организации приема в 2025 году в Санкт-Петербургский государственный 
университет», РК от 22.03.2024 № 1329/1р; РК от 22.03.2024 № 1316/lp, РК № 836/1р от 06.03.2024.

ВЫСТУПИЛИ: Председатель УМК старший преподаватель Кафедры конфликтологии 
К.В. Крюкова — посредством корпоративной электронной почты направила проекты учебных 
планов основных образовательных программ, запланированных к приему в 2025 году в рамках 
УГСН 47.00.00 Философия, этика и религиоведение, и комплекты РПД/РПП к ним (реестр 
рассмотренные проектов учебных планов и РПД/РПП представлен в Приложении №2).

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: за: 12, против: 0, воздержались: 0.

РЕШИЛИ: 5.1. Рекомендовать к утверждению проекты учебных планов по основным 
образовательным программам, запланированным к приему в 2025 году по УГСН 47.00.00 
Философия, этика и религиоведение, в соответствии с Приложением № 2.

5.2. Заключить, что представленные рабочие программы дисциплин и практик по содержанию и 
применяемым педагогическим технологиям соответствуют целям подготовки по соответствующим 
основным образовательным программам приема 2025 года (Реестр РПД и РПП представлен в 
Приложении № 2).

Председатель

Секретарь

К.В. Крюкова 

Т.А. Балакирева


