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ПРОТОКОЛ 

15 мая 2024 г.       № 03/1.4-03-5 

заседания Ученого совета  

Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ  

Подлинник протокола находится в делах Ученого совета 

Приглашенные: Афонина М.В.,  Глушак Е.Н.,  Голубева А.А., Зенкевич Н.А., 

Клемина  Т.Н.,  Рогова Е.М., Смирнова М.М., Ялинич Н.А.  

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:  

1. Обсуждение кандидатур на замещение по конкурсу должностей научно-педагогических 

работников, ВШМ СПбГУ, ФИЯ СПбГУ (М.В. Смирнов, ученый секретарь Ученого 

совета ВШМ СПбГУ). 

2. Обсуждение основных положений Стратегии научно-технического развития РФ 

применительно к профилю и предметному полю научно-исследовательской деятельности 

ВШМ СПбГУ 

Разное 

Об обратной связи о преподавании на основе опросов студентов, методика расчета 

агрегированного показателя (Глушак Е.Н., Проектный офис, по согласованию) 

О Грантовой программе «Роснефть – ВШМ СПБГУ», результаты отбора заявок 1-го 

этапа (Е.М. Рогова, Председатель конкурсной комиссии) 

О Церемонии награждения выпускников ВШМ СПбГУ 2024 г. (отдел по 

организации мероприятий) 

 

 

Соответствующие информационные материалы размещены на странице Института 

«Высшая школа менеджмента» интернет-портала СПбГУ, а также направлены по 

электронной почте членам Ученого совета 

(Аудио-видео запись прилагается)  

Председатель :  

 

 

Ученый секретарь  

Дергунова Ольга 

Константиновна  

 

Смирнов Марат 

Владимирович  

Директор Института  

«Высшая школа менеджмента» 

СПбГУ  

Доцент кафедры финансов и 

учета  

 

Присутствовали:  11 (из 11) членов Ученого совета (Благов Ю.Е., Бухвалов 

А.В., Гаврилова Т.А.,  Гладких И.В., Дергунова О.К., Завьялова Е.К., 

Казанцев А.К.,  Кошелева С.В.,  Локтионова Н.С., Орлова  Е.В., Федотов Ю.В.)  
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СЛУШАЛИ: 

1. Обсуждение кандидатур на замещение по конкурсу должностей научно-педагогических  

работников (М.В. Смирнов, Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая школа 

менеджмента» СПбГУ). 

Сведения о кандидатурах соискателей, протоколы заключений Квалификационных 

кадровых комиссий, а также дополнительные материалы были разосланы членам Ученого 

совета Института «Высшая школа менеджмента» заранее по электронной 

корпоративной почте. Заседание Ученого совета Института «Высшая школа 

менеджмента» проведено в очном формате, для обеспечения требуемого уровня 

конфиденциальности результаты голосования принимались с учетных записей членов 

Ученого совета Института «Высшая школа менеджмента» c использованием ИС 

«КриптоВече». 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности профессора (1,0 

ставка). Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат, магистратура, аспирантура), «Международный менеджмент» 

(бакалавриат), «Государственное и муниципальное управление» (бакалавриат). По 

завершении срока подачи документов было подано заявление от Гавриловой Татьяны 

Альбертовны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 8; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Гаврилову Татьяну Альбертовну к избранию по 

конкурсному отбору на должность профессора (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности профессора (1,0 

ставка). Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат). По завершении срока подачи документов было подано 

заявление от Завьяловой Елены Кирилловны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Завьялову Елену Кирилловну к избранию по конкурсному 

отбору на должность профессора (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности профессора (0,5 

ставки). Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат). По завершении срока подачи документов было подано 

заявление от Кошелевой Софьи Владимировны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 7; «против» − 1, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Кошелеву Софью Владимировну к избранию по 

конкурсному отбору на должность профессора (0,5). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 
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21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности профессора (0,5 

ставки). Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат, магистратура, аспирантура), «Государственное и 

муниципальное управление» (бакалавриат). По завершении срока подачи документов было 

подано заявление от Латухи Марины Олеговны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Латуху Марину Олеговну к избранию по конкурсному 

отбору на должность профессора (0,5). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности профессора (0,5 

ставки). Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (магистратура, аспирантура). По завершении срока подачи документов 

было подано заявление от Панибратова Андрея Юрьевича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 8; «против» − 1, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Панибратова Андрея Юрьевича к избранию по 

конкурсному отбору на должность профессора (0,5). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат, магистратура), «Международный менеджмент» 

(бакалавриат), «Государственное и муниципальное управление» (бакалавриат). По 

завершении срока подачи документов было подано заявление от Благова Евгения 

Юрьевича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Благова Евгения Юрьевича избранным по конкурсному отбору на 

должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат, магистратура). По завершении срока подачи документов 

было подано заявление от Благова Юрия Евгеньевича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Благова Юрия Евгеньевича избранным по конкурсному отбору на 

должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 
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«Менеджмент» (бакалавриат, аспирантура), «Международный менеджмент» (бакалавриат). 

По завершении срока подачи документов было подано заявление от Богатыревой Карины 

Александровны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Богатыреву Карину Александровну избранной по конкурсному 

отбору на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат, аспирантура), «Международный менеджмент» (бакалавриат). 

По завершении срока подачи документов было подано заявление от Ласковой Анастасии 

Кирилловны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Ласковую Анастасию Кирилловну избранной по конкурсному 

отбору на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Государственное и муниципальное управление» (бакалавриат), «Менеджмент» 

(бакалавриат), «Корпоративные финансы» (магистратура), «Управление умным городом» 

(магистратура). По завершении срока подачи документов было подано заявление от 

Гиленко Евгения Валерьевича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Гиленко Евгения Валерьевича избранным по конкурсному отбору 

на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Государственное и муниципальное управление» (бакалавриат), «Управление умным 

городом» (магистратура). По завершении срока подачи документов было подано заявление 

от Голубевой Анастасии Алексеевны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Голубеву Анастасию Алексеевну избранной по конкурсному 

отбору на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 
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«Менеджмент» (бакалавриат, аспирантура). По завершении срока подачи документов было 

подано заявление от Гладких Игоря Валентиновича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Гладких Игоря Валентиновича избранным по конкурсному отбору 

на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат), «Международный менеджмент» (бакалавриат). По 

завершении срока подачи документов было подано заявление от Ермолаевой Любови 

Андреевны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Ермолаеву Любовь Андреевну избранной по конкурсному отбору 

на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент» (бакалавриат, магистратура), «Международный менеджмент» 

(бакалавриат), «Государственное и муниципальное управление» (бакалавриат). По 

завершении срока подачи документов было подано заявление от Лещевой Ирины 

Анатольевны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Лещеву Ирину Анатольевну избранной по конкурсному отбору 

на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Международный менеджмент» (бакалавриат), «Менеджмент» (бакалавриат), 

«Менеджмент» (магистратура), «Корпоративные финансы» (магистратура). По завершении 

срока подачи документов было подано заявление от Смирнова Марата Владимировича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Смирнова Марата Владимировича избранным по конкурсному 

отбору на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности доцента (1,0 ставки). 

Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 
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«Менеджмент» (бакалавриат, магистратура, аспирантура). По завершении срока подачи 

документов было подано заявление от Смирновой Марии Михайловны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Смирнову Марию Михайловны избранной по конкурсному 

отбору на должность доцента (1,0). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ставки). Образовательные программы, по 

которым планируется учебная деятельность: «Менеджмент» (бакалавриат, магистратура), 

«Международный менеджмент» (бакалавриат), «Государственное и муниципальное 

управление» (бакалавриат). По завершении срока подачи документов было подано 

заявление от Зятчина Андрея Васильевича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Зятчина Андрея Васильевича избранным по конкурсному отбору 

на должность старшего преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ставки). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (преподаватель-практик) (0,5 ставки). Образовательные программы, по 

которым планируется учебная деятельность: «Менеджмент» (бакалавриат, магистратура), 

«Международный менеджмент» (бакалавриат), «Государственное и муниципальное 

управление» (бакалавриат). По завершении срока подачи документов было подано 

заявление от Арзуманяна Максима Юрьевича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Арзуманяна Максима Юрьевича избранным по конкурсному 

отбору на должность старшего преподавателя (преподаватель-практик) (0,5 ставки). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров № 3141/1 от 

21.03.2024 в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (преподаватель-практик) (0,5 ставки). Образовательные программы, по 

которым планируется учебная деятельность: «Менеджмент» (бакалавриат), 

«Международный менеджмент» (бакалавриат). По завершении срока подачи документов 

было подано заявление от Старова Сергея Александровича. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), считать Старова Сергея Александровича избранным по конкурсному 

отбору на должность старшего преподавателя (преподаватель-практик) (0,5 ставки). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом №1903/1 от 28.02.2024 объявлены конкурсы на 

замещение должностей работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу Факультета иностранных языков, конкурс на замещение должности доцента (0,5 
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ставки). Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 

«Менеджмент». По завершении срока подачи документов были поданы заявления от 

Богоявленской Юлии Валерьевны, Орловой Елены Владимировны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 1; «против» − 7, недействительных 

бюллетеней − 0), не рекомендовать Богоявленскую Юлию Валерьевну к избранию по 

конкурсному отбору на должность доцента (0,5 ст.). 

На основании результатов заочной формы тайного голосования, проведенной опросным 

путем с использованием учетных записей членов Ученого совета посредством платформы 

ИС «КриптоВече» («за» − 7; «против» − 1, недействительных бюллетеней − 0), 

рекомендовать Орлову Елену Владимировну к избранию по конкурсному отбору на 

должность доцента (0,5 ст.). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров №1903/1 от 

28.02.2024  в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ст.). Образовательные программы, по которым 

планируется учебная деятельность: «Менеджмент». По завершении срока подачи 

документов было подано заявление от Догот Татьяны Валентиновны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Догот Татьяну Валентиновну к избранию по конкурсному 

отбору на должность старшего преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ст.). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров №1903/1 от 

28.02.2024  в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (1,0 ст.). Образовательные программы, по которым планируется учебная 

деятельность: «Менеджмент». По завершении срока подачи документов было подано 

заявление от Заруцкой Екатерины Витальевны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Заруцкую Екатерину Витальевну к избранию по 

конкурсному отбору на должность старшего преподавателя (1,0 ст.). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров №1903/1 от 

28.02.2024  в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ст.). Образовательные программы, по которым 

планируется учебная деятельность: «Менеджмент». По завершении срока подачи 

документов было подано заявление от Рогозы Ольги Николаевны, Беловой Юлии 

Анатольевны (в дальнейшем Белова Ю.А. представила заявление об отказе от участия в 

конкурсе). 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Рогозу Ольгу Николаевну к избранию по конкурсному 

отбору на должность старшего преподавателя (1,0 ст.). 
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ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров №1903/1 от 

28.02.2024  в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ст.). Образовательные программы, по которым 

планируется учебная деятельность: «Менеджмент». По завершении срока подачи 

документов было подано заявление от Седовой Ольги Валериевны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Седову Ольгу Валериевну к избранию по конкурсному 

отбору на должность старшего преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ст.). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров №1903/1 от 

28.02.2024  в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ст.). Образовательные программы, по которым 

планируется учебная деятельность: «Менеджмент». По завершении срока подачи 

документов было подано заявление от Павловой Натальи Геннадьевны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Павлову Наталью Геннадьевну к избранию по 

конкурсному отбору на должность старшего преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 

ст.). 

 

ВЫСТУПИЛИ: М.В. Смирнов (Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ): Приказом начальника Управления кадров №1903/1 от 

28.02.2024  в СПбГУ был объявлен конкурс на замещение должности старшего 

преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 ст.). Образовательные программы, по которым 

планируется учебная деятельность: «Менеджмент». По завершении срока подачи 

документов было подано заявление от Сковрунской Ольги Владимировны. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: На основании результатов заочной формы тайного голосования, 

проведенной опросным путем с использованием учетных записей членов Ученого совета 

посредством платформы ИС «КриптоВече» («за» − 9; «против» − 0, недействительных 

бюллетеней − 0), рекомендовать Сковрунскую Ольгу Владимировну к избранию по 

конкурсному отбору на должность старшего преподавателя (преподаватель-практик) (1,0 

ст.). 

 

2. Обсуждение основных положений Стратегии научно-технического развития РФ 

применительно к профилю и предметному полю научно-исследовательской деятельности 

ВШМ СПбГУ (Заведующие кафедрами ВШМ СПбГУ). 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

А.А. Голубева (зав. кафедрой государственного и муниципального управления), Е.К. 

Завьялова (зав. кафедрой организационного поведения и управления персоналом), Н.А. 

Зенкевич (зав. кафедрой операционного менеджмента, и.о. зав. кафедрой информационных 

технологий в менеджменте), Т.Н. Клемина (зав. кафедрой стратегического и 

международного менеджмента, Е.М. Рогова (зав. кафедрой финансов и учета) выступили с 

предложениями о развитии научно-исследовательской и образовательной деятельности в 

ВШМ СПбГУ в  соответствии с целями и задачами «Стратегии научно-технического 

развития РФ». Были озвучены следующие предложения. 

 

По научно-исследовательской работе 
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В области маркетинга по темам (пп.15,16,21) 

- Развитие маркетинга инноваций и индустриального маркетинга; социальный маркетинг 

(изменение образа жизни, повышение уровня связанности регионов, развитие внутренних 

рынков) 

В области управления человеческими ресурсами по темам (пп. 21-ж; 24-а,б,в,г): 

- Цифровая трансформация управления человеческими ресурсами (УЧР): стратегия и 

практика: достоинства и ограничения  

- Развитие бренда работодателя в цифровой экономике 

- Особенности УЧР в инновационной-активных компаниях 

- Проблемы проактивности поведения и устойчивого лидерства в изменяющихся 

социально-экономических условиях 

- Компетентностная модель наставничества: актуальные запросы рынка и новые подходы.  

- Роль HR-сообществ в решении актуальных задач управления персоналом компании. 

- Организация программ «Work-life balance» для сотрудников, имеющих 

несовершеннолетних детей. 

В области стратегического и международного менеджмента по темам (п. 21-б, 21-ж) 

- Климатическая повестка и декарбонизация деятельности крупного бизнеса 

- Организация и проведение синтетических исследований в партнерстве с Институтом 

философии, Юридическим и Экономическим факультетами СПбГУ по проблематике 

управленческих аспектов развития российского бизнеса в условиях изменений в 

социальных, политических и экономических отношениях, в частности, по вопросам 

трансформации корпоративной устойчивости 

В области финансов и учета (п. 21-ж) 

- Исследования неопределенности и эффективности на финансовых рынках с помощью 

машинного обучения, квантовых вычислений  

- Принятие управленческих решений в условиях неопределенности: приложения к 

развитию добывающих отраслей и высоким технологиям. 

В области операционного менеджмента и информационных технологий 

- Бизнес-аналитика, основанная на результатах обработки больших данных, технологий 

машинного обучения и искусственного интеллекта (стратегия НТР, п. 21-а, 29-ж). 

- Технологии управления проектами по созданию высокотехнологичной продукции 

(стратегия НТР, п. 21-а)). 

- Участие в создании интеллектуальных транспортных, энергетических и 

телекоммуникационных систем (стратегия НТР, п. 21-е) 

В области государственного и муниципального управления по темам (п. 24-б) 

- Сравнительный анализ лучших практик поддержки университетского технологического 

предпринимательства 

- Стимулирование разработки и использования технологических инноваций для 

устойчивого развития территорий: лучшие практики вовлечения населения и бизнеса 

 

Предложения в области институционального развития 

- развитие программ postdoc с партнерскими вузами дружественных стран по 

проблематике устойчивого развития. (п. 21-ж, п. 24-в) 

- развитие программы выездных research visits в международные научные лаборатории и 

исследовательские центры с целями формирования и развития международных научно-

исследовательских команд по вопросам управленческих аспектов развития российского 

бизнеса в условиях изменений в социальных, политических и экономических отношениях 

и получения доступа к глобальным базам данных (п.15-а, п.21-ж);  
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- создание на базе Высшей школы менеджмента Научного центра стратегической 

устойчивости бизнеса (пп.15-з, 21-б,  21-е, 21-ж) 

- создание и развитие научно-образовательного Центра устойчивого развития территорий 

(п. 24-б) 

- проведение ежегодной конференции по вопросам устойчивого развития территорий с 

привлечением представителей органов власти, бизнеса, НКО и организаций 

общественного сектора, позволяющей интенсифицировать обмен экспертизой, знаниями, 

опытом и новыми подходами к решению задач повестки устойчивого развития (п.24-г);  

- городской семинар по устойчивому развитию ЦИРЭФ, проект создания ESG-рейтинга  

предприятий СЗФО, исследования включения ESG-показателей в методики оценки 

кредитоспособности компаний и т.д. 

- организация и проведение междисциплинарных секций и круглых столов в рамках 

Ежегодной международной научной конференции «Экономика и менеджмент», 

проводимой Институтом «Высшая школа менеджмента», посвященных проблематике 

управленческих аспектов развития российского бизнеса в условиях изменений в 

социальных, политических и экономических отношениях (п.21-ж) 

- формирование запроса на темы КР и ВКР, связанные с государственной поддержкой 

технологических инноваций и устойчивого развития территорий (п.24-в) 

- рассмотрение Ученым советом Института «Высшая школа менеджмента» возможности 

организации и финансирования работы по созданию собственных баз данных, связанных с 

проблематикой устойчивого развития, доступных исследовательским коллективам 

Высшей школы менеджмента СПбГУ (п.21-ж, п. 24-в); 

- создание молодежной секции в рамках проведения Ежегодной международной научной 

конференции «Экономика и менеджмент» (EMC) (пп. 24-в,30). 

 

Предложения в сфере образовательных программ и проектов 

- Реализация программ дополнительного профессионального образования для 

государственных и муниципальных служащих по вопросам устойчивого развития 

территорий с включением специального раздела, посвященного методам государственной 

поддержки и стимулирования технологического предпринимательства на территориях (п. 

24-а)   

- Совершенствование системы подготовки и переподготовки кадров по управлению 

актуальными научно-технологическими направлениями бизнеса (стратегия НТР, п. 29-е)) 

- Совершенствование системы подготовки бакалавров и магистров для формирования 

института квалифицированного заказчика (стратегия НТР, п. 28-е) 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Принять к сведению предложения кафедр. Свести предложения воедино, 

в т.ч. для устранения дублирования (отв. – проектный офис), вынести список на Научную 

комиссию для необходимой операционализации предложений и обсуждения механизмов 

реализации (отв. – Д.Г. Кучеров, срок – июнь 2024), обсудить с УНИ СПбГУ возможности 

и перспективы реализации предложений. 

 

В «Разном» 

 

СЛУШАЛИ: Об обратной связи о преподавании на основе опросов студентов, методика 

расчета агрегированного показателя (Глушак Е.Н., Проектный офис) 

 

ВЫСТУПИЛИ: (Глушак Е.Н., Проектный офис) представила проект методики расчета 

агрегированного показателя на основе опросов студентов.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Одобрить к использованию предложенную методику расчета. 

 

СЛУШАЛИ: О Грантовой программе «Роснефть – ВШМ СПБГУ», результаты отбора 

заявок 1-го этапа (Е.М. Рогова, Председатель конкурсной комиссии) 

 

ВЫСТУПИЛИ: Е.М. Рогова представила информацию о грантовой программе «Роснефть – 

ВШМ СПБГУ», правила и принципы проведения конкурса текущего года, описала 

результаты первого этапа конкурса. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Принять к сведению информацию Председателя конкурсной комиссии о 

результатах отбора заявок первого этапа конкурса. 

СЛУШАЛИ: О Церемонии награждения выпускников ВШМ СПбГУ 2024 г. 1-го этапа 

(отдел по организации мероприятий) 

ВЫСТУПИЛИ: А.А. Сорокина представила информацию о ежегодной церемонии вручения 

дипломов выпускникам программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Принять информацию к сведению, довести до преподавателей ВШМ, 

штатных и работающих по договорам ГПХ, информацию о мероприятии, акцентировать 

важность широкого участия в церемонии профессорско-преподавательского состава (отв. 

– отдел организации мероприятий, зав. кафедрами, академические директоры программ).. 

 

 

Председатель Ученого совета Института   

«Высшая школа менеджмента» СПбГУ     О.К. Дергунова  

 

 

 

 

Ученый секретарь      М.В. Смирнов 

 

 

«15» мая 2024 года 


