
                                                                     ПРОТОКОЛ                                                                                                                                                                                

от 01 июня 2023 года № 4 

Заседания Совета основной образовательной программы магистратуры  

               ВМ. 5817* «Организация отношений с органами 

государственной власти» 

 

 

 

Председатель Совета: Горюнов Алексей Геннадьевич, Вице-Президент - начальник 

Центра специальных проектов АО «Газпромбанк». 

Секретарь: специалист по УМР Марданова Мария Асмедовна. 

Присутствовали: 4 (из 7) членов Совета: 

Личное участие: Сунгуров Александр Юрьевич,  президент Межрегионального 

Гуманитарно-политологического центра «Стратегия». 

Дист анционное  участие:   Тимофеева Лидия Николаевна, председатель Правления 

Российской ассоциации политической науки, Кочетков Александр Павлович, член 

Научно-экспертного совета при Председателе Совета Федерации РФ. 

Кворум: есть. 

В заседании приняли участие: Сморгунов Леонид Владимирович, научный 

руководитель образовательной программы магистратуры «Цифровое публичное 

управление», профессор с возложенными обязанностями заведующего Кафедрой 

политического управления, Игнатьева Ольга Анатольевна, Кафедра политического 

управления. 

 

 

                                                       ПОВЕСТКА ДНЯ                      

 

 

1.Итоги выпуска по программе  «Организация отношений с органами государственной 

власти» 2023г. 
Докладчик: Горюнов А. Г., Вице-Президент - начальник Центра специальных проектов 

АО «Газпромбанк» 
2.О перспективе участия работодателей в реализации магистерской программы 
Докладчик: Сморгунов Л.В., профессор с возложенными обязанностями заведующего 

Кафедрой политического управления,  руководитель программы. 
3. О взаимодействии СОП и Центра карьер. 
Докладчик: Дорохина М.В., начальник Отдела практик и содействия трудоустройству. 
4.Разное. 

 

1.СЛУШАЛИ: Итоги выпуска по программе  «Организация отношений с органами 

государственной власти» 2023г. 
ВЫСТУПИЛИ: Горюнов Алексей Геннадьевич, Вице-Президент - начальник Центра 

специальных проектов АО «Газпромбанк». В дискуссии приняли участие: Л.В.Сморгунов, 

А.Ю.Сунгуров, Л.Н.Тимофеева, О.А.Игнатьева.  

Все работы выполнены на достойном уровне, однако во всех работах не хватает 

практической составляющей.  В этом году на защиту вышло 12 человек, 2 человека 

восстановились. Оценки за государственный экзамен были ниже, чем за ВКР. 

РЕШИЛИ: обсудить учебный план с точки зрения академической наполненности. 

2.СЛУШАЛИ: О перспективе участия работодателей в реализации магистерской 

программы 



ВЫСТУПИЛИ: Сморгунов Леонид Владимирович, профессор с возложенными 

обязанностями заведующего Кафедрой политического управления,  руководитель 

программы. 

Привлечение работодателей к участию в реализации магистерской программы является 

важным направлением подготовки магистрантов.  

Работодатели уже привлекаются как члены ГЭК, СОП  и при согласовании тем ВКР. 

Однако важным является чтение курсов дисциплин. Необходимо сформировать реестр 

дисциплин, который бы можно было предложить специалистам-практикам для полного 

или частичного исполнения.  

РЕШИЛИ: Поручить руководителю программы сформировать реестр курсов для 

исполнения специалистами-практиками в 2023/24 учебный год. 

3.СЛУШАЛИ:  О взаимодействии СОП и Центра карьер. 

ВЫСТУПИЛИ: Дорохина Мария Вадимовна, начальник Отдела практик и содействия 

трудоустройству. 

В СПбГУ в 2022 году создан Центр карьеры СПбГУ, как по сути «расширение» 

существующего Отдела организации практик. Задача  ЦК СПбГУ – развитие (в 

зависимости от «кейса» - создание, развитие или поддержание, если такой фокус уже 

существует) системы карьерных мероприятий по направлениям подготовки и поддержка 

навыков построения карьеры (резюме, собеседования и прочее). 

В Центре карьеры СПбГУ есть отдел организации практик, в котором 15 сотрудников, 

включая двух сотрудников на функционале Центра карьеры, около 200 обучающихся 

ежегодно и 7 видов практик на каждом направлении. 

Трудоустройство выпускников – результирующий показатель для образовательной 

организации. 

Конечная цель любой образовательной деятельности - подготовка специалистов, 

отвечающих запросам рынка труда и ожиданиям конкретных работодателей. 

Направления деятельности и задачи Центра карьеры СПбГУ/Отдела организации практик: 

1. Расширение системы карьерных мероприятий по направлениям обучения, 

2. Поддержка профессионального самоопределения и формирование навыков построения 

карьерного развития, 

3. Обеспечение практики обучающихся: сопровождение практической подготовки 

обучающихся, 

4. Расширение кадровых партнеров СПбГУ (более 1500 договоров о практической 

подготовке), 

5. Развитие программ надпрофессиональных навыков. 

Центр карьеры СПбГУ для работодателей – это: 

1) Продвижение HR-бренда, 2) Формирование кадрового резерва, 3)Вклад в образование, 

4)Информационное сопровождение. 

Центр карьеры СПбГУ для обучающихся – это: 1) Карьерный навигатор, 2)Различные 

виды, практик, 3) Вакансии и стажировки, 4) Взаимодействие с работодателями. 

РЕШИЛИ: принять к сведению поступившую информацию. 

4.РАЗНОЕ. 

ВЫСТУПИЛИ: научный руководитель  образовательной программы магистратуры 

«Организация отношений с органами государственной власти», профессор с 

возложенными обязанностями заведующего Кафедрой политического управления 

Сморгунов Леонид Владимирович. 

Сморгунов Л.В. предложил собраться в следующий раз в октябре 2023г. 

РЕШИЛИ: принять к сведению поступившую информацию. 



 


