
Условия предоставления частичной компенсации стоимости полиса ДМС  

из средств СПбГУ. 

 

 

1. В рамках проводимой в СПбГУ кампании по добровольному медицинскому страхованию 
работников университета по основной Программе страхования  сроком действия 12 
месяцев выдается частичная компенсация стоимости полиса ДМС. 

 
2. Компенсация предоставляется Застрахованным работникам, основным местом работы 

которых на дату издания приказа о выплате компенсации является СПбГУ. 
 

3. Сумма компенсации для Застрахованных работников СПбГУ - 5 000 руб. каждому, 
независимо от полной стоимости полиса ДМС, стажа работы в СПбГУ и уровня 
заработной платы работника. Компенсация не предоставляется работникам, чей средний 
месячный заработок втрое больше среднего заработка по СПбГУ1 в целом на начало 
календарного года. 

 
4. Компенсация предоставляется по заявлению работника СПбГУ, после полной оплаты 

полиса ДМС.  
 
5. Документы, необходимые для получения компенсации: 

- Заявление (форма Заявления - Приложение 1) 
- копия договора страхования и платежного документа (кассовый чек/квитанция об 

оплате полиса ДМС) 
 
6. Срок подачи документов - до конца календарного года. 
 
7. Денежные средства будут перечисляться Застрахованным работникам СПбГУ в дни 

выплаты заработной платы, следующие за днем издания приказа проректора по 
организации работы с персоналом. 

  
 

Порядок предоставления документов на получение компенсации  

 
1. Заполнить Заявление (форма Заявления - Приложение 1). 

2. Приложить копию договора и платежного документа. 

3. Подать указанные документы в Отдел социальной защиты СПбГУ по адресу: 

Университетская наб., 7/9, Филологический пер. д.3 литер П, каб.117, т.363-60-75; 363-60-83. 

                                                 
1 Средний заработок работника СПбГУ за 2022г. составляет 67 015 руб.  
(данные о размере среднего заработка по СПбГУ в целом за предыдущий календарный год публикуются на 
официальном сайте СПбГУ в разделе «Сотруднику»).  
 


