
ПРОТОКОЛ № 11/7/2-02-8 

заседания Научной комиссии в области менеджмента  

16 ноября 2022 г.  

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 12 из 16 членов Научной комиссии: доц. Смирнова М.М., 

Баранов И.Н., проф. Гаврилова Т.А., ст. преп. Гогуа М.М., ст.преп. Головачева К.С., 

Лыскович И.Е., проф. Рогова Е.М., ст.преп. Станко Т.С., Чубарь А.В., Шерешева М.Ю., 

Ялинич Н.А. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ НК: доц. Смирнова М.М.  

СЕКРЕТАРЬ НК: Кузнецова А.В.  

ПРИГЛАШЕННЫЕ: Дергунова О.К., Федотов Ю.В. 

Повестка дня:  

1. Об актуализации баз данных внешних экспертов в области менеджмента. 

2. О формировании предложений по тематикам научно-исследовательских работ 

для участия в конкурсах и договорных НИР, предложений по включению в планы 

мероприятий и дорожные карты. 

3. Об утверждении тем научно-исследовательской работы аспирантов первого года 

очной формы обучения, обучающихся по научной специальности 5.2.6. 

"Менеджмент".  

4. Об утверждении индивидуальных планов аспирантов первого года очной формы 

обучения, обучающихся по научной специальности 5.2.6. "Менеджмент" в части 

научной составляющей.  

5. Разное. 

Открывая заседание, председатель Научной комиссии, доцент Смирнова М.М. 

поприветствовала участников заседания Научной комиссии и представила повестку дня 

заседания.  

По первому вопросу об актуализации баз данных внешних экспертов в области 

менеджмента выступила доц. Смирнова М.М. Доц. Смирнова М.М. отметила, что база 

данных внешних экспертов включает в себя российских и зарубежных экспертов, 

представленных заведующими кафедрами по результатам обсуждения этого вопроса с 

представителями кафедр. 

Дергунова О.К. уточнила, какие могут быть формы взаимодействия Института «Высшая 

школа менеджмента» с представленными экспертами. 

Доц. Смирнова М.М. сообщила, что традиционно эксперты привлекались к работе по 

экспертизе заявок в рамках Мероприятия 7 СПбГУ, поэтому они могут принимать 

участие в экспертизе заявок в случае появления грантовой программы, в научных 

семинарах, ежегодной конференции. 

Дергунова О.К. отметила, что, таким образом, к концу учебного года можно будет 

увидеть, кто из представленных экспертов принимал участие во взаимодействии с 

Институтом «Высшая школа менеджмента». 



Члены Научной комиссии единогласно приняли решение утвердить актуализированную 

базу данных внешних экспертов в области менеджмента и направить итоговый список 

экспертов заведующим кафедрами для использования в работе.   

По второму вопросу о формировании предложений по тематикам научно-

исследовательских работ для участия в конкурсах и договорных НИР, предложений по 

включению в планы мероприятий и дорожные карты выступила доц. Смирнова М.М. 

Доц. Смирнова М.М. отметила, что тематики научно-исследовательских работ были 

представлены заведующими кафедрами по результатам обсуждения этого вопроса с 

представителями кафедр, список тематик будет обновляться при поступлении 

предложений о включении в него дополнительных тем. 

Дергунова О.К. предложила добавить дополнительную графу в таблицу с информацией 

о практической применимости планируемых результатов исследований по каждой из 

представленных тематик, а также при формировании тематик обязательно учитывать 

привязку к тематике фондов-грантодателей, бизнеса и конкурсов грантов на выполнение 

практикоориентированных НИР, объявляемых на региональном уровне. 

Доц. Смирнова М.М. обратилась к практикам бизнеса, являющимся членами научной 

комиссии в области менеджмента с просьбой дать рекомендации по формулировкам тем 

и направлениям их развития с точки зрения их применимости к требованиям рынка. 

Доц. Федотов Ю.В. обратил внимание на важность поиска точек пересечения тематики 

научно-исследовательских работ с темами работ, поддерживаемыми правительством, 

Комитетом по науке и высшей школы, органами государственной власти. 

Дергунова О.К. подчеркнула, что исследователь должен видеть свою точку 

применимости на рынке, и отметила необходимость внесения в систему Pure всех 

представленных тематик в качестве инициативных НИР. 

Доц. Смирнова М.М. обратила внимание на важность интеграции ресурсов при анализе, 

разработке и формулировке тематик научно-исследовательских работ. 

Проф. Гаврилова Т.А. обратила внимание на то, что представленный список тематик 

включает в себя несколько списков: фундаментальные и практико-ориентированные. 

Члены Научной комиссии единогласно приняли решение утвердить представленные 

предложения по тематикам научно-исследовательских работ для участия в конкурсах и 

договорных НИР, предложений по включению в планы мероприятий и дорожные карты. 

По третьему вопросу об утверждении тем научно-исследовательской работы 

аспирантов первого года очной формы обучения, обучающихся по научной 

специальности 5.2.6. "Менеджмент" выступила доц. Смирнова М.М.   

Единогласно было принято решение утвердить темы научно-исследовательской работы 

аспирантов первого года очной формы обучения, обучающихся по научной 

специальности 5.2.6. "Менеджмент":   

 



№  ФИО 

аспиранта   

(полностью)    

Научная 

специальность  

ФИО научного 

руководителя 

(полностью),   

ученая степень, 

должность с 

указанием 

кафедры  

Тема научной 

работы 

(диссертации) на 

русском языке  

Тема научной 

работы 

(диссертации) на 

английском языке  

  

1  Даниэл Санта 

Аделина 

Андреевна  

5.2.6. 

Менеджмент  

Христодоулоу 

Иоаннис, PhD, 

доцент кафедры 

стратегического и 

международного 

менеджмента  

Разработка подхода к 

повышению гибкости 

процессов принятия и 

реализации 

стратегических решений 

(на примере решений 

относительно роста 

фирм в странах с 

развивающейся 

экономикой)  

Developing a 

framework for 

flexibility in strategic 

decision making and 

implementation 

processes: The case 

of corporate growth 

decisions in 

developing 

countries.   

2  Чжан Цзини  5.2.6. 

Менеджмент  

Ласковая 

Анастасия 

Кирилловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

стратегического и 

международного 

менеджмента  

Факторы успеха и 

механизмы реализации 

сотрудничества между 

университетом и 

индустрией в области 

передачи технологий на 

развивающихся рынках  

Success factors and 

implementation 

mechanisms of the 

university-industry 

collaboration for 

technology transfer in 

emerging markets  

3  Янь Кайфэн  5.2.6. 

Менеджмент  

Латуха Марина 

Олеговна, доктор 

экономических 

наук, профессор 

кафедры 

организационного 

поведения и 

управления 

персоналом  

Факторы 

организационной 

устойчивости и их 

влияние на результаты 

деятельности фирмы в 

различных культурных 

контекстах  

Determinants of 

organizational 

resilience and their 

relationship to firm 

performance in 

different cultural 

contexts  

4  Шараи Ахмед  5.2.6. 

Менеджмент  

Гаврилова Татьяна 

Альбертовна, 

доктор 

технических наук, 

профессор кафедры 

информационных 

технологий в 

менеджменте  

Искусственный 

интеллект как 

катализатор 

промышленной 

конкурентоспособности: 

пример марокканской 

автомобильной 

промышленности  

Artificial intelligence 

as a catalyst for 

industrial 

competitiveness: the 

case of the Moroccan 

automotive industry  

5  Фефелов 

Дмитрий 

Леонидович  

5.2.6. 

Менеджмент  

Панибратов 

Андрей Юрьевич, 

доктор 

экономических 

наук, профессор 

кафедры 

стратегического и 

международного 

менеджмента  

Стратегии внедрения 

цифровых платформ 

многонациональными 

компаниями в странах с 

развивающейся 

экономикой.  

Strategies of digital 

platforms 

incorporation by 

multinational 

companies in 

emerging markets.  

6  Росс Мария 

Руслановна  

5.2.6. 

Менеджмент  

Гаврилова Татьяна 

Альбертовна, 

доктор 

технических наук, 

профессор кафедры 

информационных 

Методология 

разработки системы 

управления знаниями 

как ядра 

информационной 

архитектуры 

предприятия   

Methodology of 

knowledge 

management system 

development as a 

core unit in an 

information 



технологий в 

менеджменте  

enterprise 

architecture  

7  Оксас Кира 

Арвидовна  

5.2.6. 

Менеджмент  

Богатырева Карина 

Александровна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

стратегического и 

международного 

менеджмента  

Влияние выбора 

стратегии управления 

ресурсами на 

результаты 

деятельности малых и 

средних фирм в период 

кризиса  

The influence of 

resources 

management strategy 

on performance of 

small and medium 

sized enterprises 

during crisis  

8  Ходосова 

Евгения 

Вадимовна  

5.2.6. 

Менеджмент  

Гаранина Ольга 

Леонидовна, 

Доктор экономики 

(PhD), Доцент 

кафедры 

стратегического и 

международного 

менеджмента  

Внедрение цифровых 

решений в процессе 

реконфигурации 

цепочек создания 

ценности 

многонациональными 

предприятиями  

Implementation of 

digital based 

solutions in the 

course of value 

chains 

reconfiguration by 

multinational 

enterprises  

9  Зенкина Дарья 

Игоревна  

5.2.6. 

Менеджмент  

Латуха Марина 

Олеговна, доктор 

экономических 

наук, профессор 

кафедры 

организационного 

поведения и 

управления 

персоналом  

Роль практик 

управления 

человеческими 

ресурсами в 

урегулировании 

негативных 

последствий санкций на 

организационном 

уровне  

The role of human 

resource management 

practices in reducing 

negative outcomes of 

sanctions at the firm 

level  

10  Викулова 

Дарья 

Андреевна  

5.2.6. 

Менеджмент  

Смирнова Мария 

Михайловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

маркетинга  

Управление 

лояльностью 

потребителей в 

процессе ребрендинга  

Managing customer 

loyalty in the course 

of rebranding  

11  Айвазян Мэри 

Гайковна  

5.2.6. 

Менеджмент  

Смирнова Мария 

Михайловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

маркетинга  

Выявление и оценка 

факторов 

потребительского 

выбора органических 

продуктов  

Identification and 

evaluation of factors 

in consumer choice 

of organic products  

 

По четвертому вопросу об утверждении индивидуальных планов аспирантов первого 

года очной формы обучения, обучающихся по научной специальности 5.2.6. 

"Менеджмент" выступила доц. Смирнова М.М.   

Доц. Смирнова М.М.  представила индивидуальные планы следующих аспирантов 

первого года очной формы обучения, обучающихся по научной специальности 5.2.6. 

"Менеджмент" 

№ п.п Фамилия Имя Отчество 

1 Ходосова Евгения Вадимовна 

2 Янь Кайфэн  

3 Айвазян Мэри Гайковна 



4 Фефелов Дмитрий Леонидович 

5 Оксас Кира Арвидовна 

6 Шараи Ахмед  

7 Зенкина Дарья Игоревна 

8 Росс Мария Руслановна 

9 Викулова Дарья Андреевна 

10 Чжан Цзини  

11 Даниэл Санта Аделина Андреевна 

 

Единогласно было принято решение утвердить индивидуальные планы следующих 

аспирантов первого года очной формы обучения, обучающихся по научной 

специальности 5.2.6. "Менеджмент":   

№ п.п Фамилия Имя Отчество 

1 Ходосова Евгения Вадимовна 

2 Янь Кайфэн  

3 Айвазян Мэри Гайковна 

4 Фефелов Дмитрий Леонидович 

5 Оксас Кира Арвидовна 

6 Шараи Ахмед  

7 Зенкина Дарья Игоревна 

8 Росс Мария Руслановна 

9 Викулова Дарья Андреевна 

10 Чжан Цзини  

11 Даниэл Санта Аделина Андреевна 

 

По пятому вопросу в разделе «Разное» обсуждали вопрос об утверждении плана малых 

научных мероприятий Института «Высшая школа менеджмента» на период 24-30 

ноября 2022 года, выступила доц. Смирнова М.М. 

Дергунова О.К. подчеркнула важность очного участия в малых научных мероприятиях 

тех, кто находится в Санкт-Петербурге, онлайн-доступ – для участников из других 

городов. 

Доц. Федотов Ю.В. отметил, что необходимо разработать четкий процесс подготовки и 

информирования всех заинтересованных сторон о малых научных мероприятиях. 

Доц. Смирнова М.М. предложила рассмотреть возможность формирования сводного 

календаря научных событий не только Института «Высшая школа менеджмента», 

СПбГУ в целом, но и ведущих российских вузов, чтобы максимально широко 

анонсировать проводимые мероприятия.  

Результаты голосования по вопросу «Об утверждении плана малых научных 

мероприятий Института «Высшая школа менеджмента» на период 24-30 ноября 2022 

года»: За — 11. Против — нет. Воздержался – 1.    

ПОСТАНОВИЛИ:  



1. Утвердить актуализированную базу данных внешних экспертов в области 

менеджмента и направить итоговый список экспертов заведующим кафедрами для 

использования в работе.  

2. Утвердить представленные предложения по тематикам научно-исследовательских 

работ для участия в конкурсах и договорных НИР, предложений по включению в планы 

мероприятий и дорожные карты. 

3. Утвердить темы научно-исследовательской работы аспирантов первого года очной 

формы обучения, обучающихся по научной специальности 5.2.6. "Менеджмент". 

4. Утвердить индивидуальные планы аспирантов первого года очной формы обучения, 

обучающихся по научной специальности 5.2.6. "Менеджмент" в части научной 

составляющей. 

5. Утвердить план малых научных мероприятий Института «Высшая школа 

менеджмента» на период 24-30 ноября 2022 года. 

 

Председатель Научной комиссии:      М.М. Смирнова 

 

 

Секретарь Научной комиссии:     А.В. Кузнецова 

 


