
ПРОТОКОЛ № 11/7/2-02-6  

заседания Научной комиссии в области менеджмента  

19 октября 2022 г.  

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 14 из 16 членов Научной комиссии: доц. Смирнова М.М., доц. 

Богатырева К.А., Баранов И.Н., проф. Гаврилова Т.А., ст. преп. Гогуа М.М., ст.преп. 

Головачева К.С., доц. Ласковая А.А., Лыскович И.Е., проф. Рогова Е.М., ст.преп. Станко 

Т.С., Чернигов Л.М., Чубарь А.В., Юлдашева О.У., Ялинич Н.А. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ НК: доц. Смирнова М.М.  

СЕКРЕТАРЬ НК: Кузнецова А.В.  

ПРИГЛАШЕННЫЕ: Дергунова О.К., Федотов Ю.В. 

Повестка дня:  

1. О плане работы Научной комиссии в области менеджмента в 2022-2023 уч.году  

2. Изменение темы научно-исследовательской работы аспиранта Рафика Смары, 3 

год обучения, программа МК.3025.2020 «Экономика и управление»  

3. Изменение темы научно-исследовательской работы аспиранта Салеха Махмуда 

Ибрахеама Котба, 3 год обучения, программа МК.3025.2020 «Экономика и 

управление»  

4. Замена научного руководителя аспиранта Мартинеса Мендеса Вильсона 

Армандо, 2 год обучения, программа МК.3025.2020 «Экономика и управление»  

5. Об утверждении научных руководителей и тем научно-исследовательской 

работы аспирантов первого года очной формы обучения, обучающихся по 

научной специальности 5.2.6. «Менеджмент». 

6. Утверждение индивидуальных планов аспирантов первого года очной формы 

обучения, обучающихся по научной специальности 5.2.6. "Менеджмент" в части 

научной составляющей.    

7. О выдвижении кандидатур на соискание государственных премий РФ в области 

науки и технологий    

8. Разное   

Открывая заседание, председатель Научной комиссии, доцент Смирнова М.М. 

поприветствовала участников заседания Научной комиссии и представила состав 

Научной комиссии на 2022-2023 учебный год.  

По первому вопросу о плане работы Научной комиссии в области менеджмента в 2022-

2023 уч.году выступила доц. Смирнова М.М. Доц. Смирнова М.М. отметила, что план 

работы Научной комиссии в области менеджмент подготовлен в соответствии с 

требованиями приказа №10205/1 от 29.09.2022 “Об утверждении вопросов Повестки дня 

заседаний Научных комиссий СПбГУ в 2022-2023 гг.” и включает в себя вопросы 

экспертного сопровождения и подготовки отчета о публикационной активности и 

ключевых наукометрических показателях СПбГУ, актуализации базы данных внешних 

экспертов, формирование предложений по тематикам научно-исследовательских работ 

и актуализации компетенций научного коллектива. 



Члены Научной комиссии единогласно приняли решение утвердить план работы 

Научной комиссии в области менеджмента в 2022-2023 уч.году.   

По второму вопросу об изменении темы научно-исследовательской работы аспиранта 

Рафика Смары, 3 год обучения, программа МК.3025.2020 «Экономика и управление» 

выступила доц. Богатырева К.А. 

Доц. Богатырева К.А. представила старую формулировку темы  

на русском языке:" Интернационализация малых и средних предприятий в эпоху 

Индустрии 4.0."  

на английском языке: "Internationalization of SME's in the age of industry 4.0."  

и новую формулировку темы  

на русском языке: "Инновационная амбидекстрия малых и средних предприятий: 

факторы формирования и влияние на результаты деятельности в период кризиса"  

на английском языке: "Innovative ambidexterity of small and medium sized enterprises: 

factors of formation and performance implications in crisis" 

О.К. Дергунова: не приведет ли смена тема работы на 3 году обучения к тему, что 

аспирант физически не успеет сделать новое исследование или есть какая-то 

преемственность и мы понимаем, что аспирант достигнет результата в виде подготовки 

к защите. 

Доц. Богатырева К.А. уточнила, что по факту смена темы произошла при переходе 

аспиранта к научному руководителю, но уточнялась на протяжении работы и была 

посвящена именно этой проблематике. Так что задел уже есть - готовые публикации, 

рукописи научных статей. 

Члены Научной комиссии единогласно приняли решение утвердить тему научно-

исследовательской работы аспиранта Рафика Смары, 3 год обучения, 

программа МК.3025.2020 «Экономика и управление»: на русском языке: 

"Инновационная амбидекстрия малых и средних предприятий: факторы формирования 

и влияние на результаты деятельности в период кризиса"  

на английском языке: "Innovative ambidexterity of small and medium sized enterprises: 

factors of formation and performance implications in crisis" 

По третьему вопросу об изменении темы научно-исследовательской работы аспиранта 

Салеха Махмуда Ибрахеама Котба, 3 год обучения, программа МК.3025.2020 

«Экономика и управление» выступила доц. Богатырева К.А. 

Доц. Богатырева К.А. представила старую формулировку темы 

на русском языке: "Роль локуса контроля в туристическом опыте в формировании 

приверженности брендам дестинации"  

на английском языке: "The role of locus of control in tourist experiences building  

commitment to destination brands"   



и новую формулировку темы  

на русском языке: "Управление туристическими курортами с учетом социальной 

ответственности   

и адекватности информации: взгляд с точки зрения теории атрибуции"   

на английском языке: "Managing tourism resorts through destination social responsibility and 

information adequacy lenses: Attribution theory perspective"   

Члены Научной комиссии единогласно приняли решение утвердить тему научно-

исследовательской работы аспиранта Салеха Махмуда Ибрахеама Котба, 3 год 

обучения, программа МК.3025.2020 «Экономика и управление» 

и новую формулировку темы  

на русском языке: "Управление туристическими курортами с учетом социальной 

ответственности и адекватности информации: взгляд с точки зрения теории атрибуции"   

на английском языке: "Managing tourism resorts through destination social responsibility  

and information adequacy lenses: Attribution theory perspective". 

Ст. преп. Головачева К.С. уточнила, к чему именно в формулировке относится слово 

“adequacy". 

Доц. Богатырева К.А. ответила, что речь идет именно об адекватности информации. 

Н.А. Ялинич уточнила, имеется ли при этом в виде достоверность и полнота 

предоставляемой информации. 

Доц. Богатырева К.А. ответила утвердительно. 

По четвертому вопросу о замене научного руководителя аспиранта Мартинеса 

Мендеса Вильсона Армандо, 2 год обучения, программа МК.3025.2020 «Экономика и 

управление» выступила доц. Богатырева К.А. и представила кандидатуру проф. 

Гавриловой Т.А. как научного руководителя. 

Проф. Гаврилова Т.А. обратила внимание на важность участия предыдущего научного 

руководителя, доц. Ласковой А.К. в качестве консультанта. 

Н.А. Ялинич спросила: вероятно, меняется и тема исследования, если меняется научный 

руководитель. 

Доц. Богатырева К.А. отметила, что пока новой формулировки темы не представлено. 

Члены Научной комиссии единогласно приняли решение утвердить научного 

руководителя аспиранта Мартинеса Мендеса Вильсона Армандо, 2 год обучения, 

программа МК.3025.2020 «Экономика и управление», научный руководитель: 

Гаврилова Татьяна Альбертовна, доктор технических наук, профессор кафедры 

информационных технологий в менеджменте   

По пятому вопросу об утверждении научных руководителей и тем научно-

исследовательской работы аспирантов первого года очной формы обучения, 



обучающихся по научной специальности 5.2.6. "Менеджмент" выступила доц. 

Богатырева К.А. 

Доц. Богатырева К.А. представила каждую из тем научно-исследовательской работы 

аспирантов первого года очной формы обучения, обучающихся по научной 

специальности 5.2.6. "Менеджмент" 

№ ФИО 

аспиранта  

(полность

ю)   

Научная 

специаль

ность 

ФИО научного 

руководителя  

(полностью),  

ученая степень, 

должность с 

указанием 

кафедры 

Тема научной 

работы 

(диссертации) на 

русском языке 

Тема научной 

работы 

(диссертации) 

на английском 

языке 

 

1 Даниэл 

Санта 

Аделина 

Андреевна 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Христодоулоу 

Иоаннис, PhD, 

доцент кафедры 

стратегическог

о и 

международног

о менеджмента 

Стратегическая 

гибкость в принятии 

и реализации 

решений 

Strategic 

flexibility in 

decision making 

and 

implementation 

2 Чжан 

Цзини 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Ласковая 

Анастасия 

Кирилловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

стратегическог

о и 

международног

о менеджмента 

Сотрудничество 

между 

университетами и 

индустрией в 

области передачи 

технологий: 

факторы успеха на 

развивающих 

рынках 

University-

industry 

collaboration on 

technology 

transfer: success 

factors for 

emerging 

markets 

3 Янь 

Кайфэн 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Латуха Марина 

Олеговна, 

доктор 

экономических 

наук, 

профессор 

кафедры 

организационно

го поведения и 

управления 

персоналом 

Факторы 

организационной 

устойчивости в 

различных 

культурных 

контекстах и их 

влияние на 

результаты 

деятельности 

Determinants of 

organizational 

resilience in 

different cultural 

contexts and 

their relationship 

with firm 

performance 

4 Шараи 

Ахмед 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Гаврилова 

Татьяна 

Альбертовна, 

доктор 

технических 

наук, 

профессор кафе

Искусственный 

интеллект как 

катализатор 

промышленной 

конкурентоспособн

ости: пример 

марокканской 

Artificial 

intelligence as a 

catalyst for 

industrial 

competitiveness: 

case of the 

Moroccan 



дры 

информационн

ых технологий 

в менеджменте 

автомобильной 

промышленности 

automotive 

industry 

5 Фефелов 

Дмитрий 

Леонидов

ич 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Панибратов 

Андрей 

Юрьевич, 

доктор 

экономических 

наук, 

профессор 

кафедры 

стратегическог

о и 

международног

о менеджмента 

Многонациональны

е компании и 

цифровые 

платформы: опыт 

стран юго-

восточной Азии 

Multinational 

companies and 

digital platforms: 

the case of 

South-East Asia 

6 Росс 

Мария 

Руслановн

а 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Гаврилова 

Татьяна 

Альбертовна, 

доктор 

технических 

наук, 

профессор кафе

дры 

информационн

ых технологий 

в менеджменте 

Система управления 

знаниями как ядро 

архитектуры 

предприятия (кейс 

ИТМО)   

Knowledge 

management 

system as a core 

unit in an 

enterprise 

architecture 

(ITMO case) 

7 Оксас 

Кира 

Арвидовн

а 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Богатырева 

Карина 

Александровна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

стратегическог

о и 

международног

о менеджмента 

Управление 

ресурсами в малых 

и средних 

предприятиях во 

время кризиса: Роль 

бриколажа и 

бутстреппинга 

Managing 

resources in 

small and 

medium sized 

enterprises 

during crisis: the 

role of bricolage 

and 

bootstrapping 

8 Ходосова 

Евгения 

Вадимовн

а 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Гаранина Ольга 

Леонидовна, 

Доктор 

экономики 

(PhD), Доцент 

кафедры 

стратегическог

о и 

международног

о менеджмента 

Трансформация 

бизнес-моделей в 

условиях цифровой 

экономики. 

Инновационные 

типы цифровых 

платформ 

Transformation 

of business 

models in the 

digital economy. 

Innovative types 

of digital 

platforms 



9 Зенкина 

Дарья 

Игоревна 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Латуха Марина 

Олеговна, 

доктор 

экономических 

наук, 

профессор 

кафедры 

организационно

го поведения и 

управления 

персоналом 

Управление 

человеческими 

ресурсами в 

условиях 

глобальных вызовов 

Human 

Resources 

management  

in the context  

of grand 

challenges 

10 Викулова 

Дарья 

Андреевна 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Смирнова 

Мария 

Михайловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

маркетинга 

Сохранение 

лояльности 

потребителей в 

процессе 

ребрендинга 

Maintaining 

customer loyalty 

in course  

of rebranding 

11 Айвазян 

Мэри 

Гайковна 

5.2.6. 

Менеджм

ент 

Смирнова 

Мария 

Михайловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

маркетинга 

Система факторов 

потребительского 

выбора 

органических 

продуктов: 

несоответствие 

намерения и 

поведения при 

потреблении 

органических 

продуктов 

System  

of factors  

in consumer 

choice  

of organic 

products: 

attitude-

behaviour 

inconsistencies 

in organic food 

consumption 

 

Доц. Смирнова М.М. порекомендовала сузить тему 1. 

Юлдашева О.У. отметила, что необходимо сузить тему, пока формулировка выглядит 

как направление исследования. 

По второй теме Ялинич Н.А. уточнила, в чем заключается научная новизна темы. 

Ласковая А.К. отметила, что разные факторы являются успешными на развивающихся 

и развитых рынках. 

По третьей теме доц. Смирнова М.М. порекомендовала в названии указать сначала, о 

чем тема, а потом, в каком контексте. 

По четвертой теме проф. Гаврилова Т.А. отметила, что тема еще будет уточняться в 

процессе работы. 

По пятой теме доц. Смирнова М.М. и Баранов И.Н. обратили внимание на широту 

обозначенной темы и необходимость ее сузить. 

 



По шестой теме Юлдашева О.У. отметила, что в теме необходимо тогда говорить о 

методах, подходах в разработке или о методологии или принципах формирования 

системы управления знаниями, предложила убрать из названия “кейс ИТМО”. 

По седьмой теме доц. Федотов Ю.В. предложил слово “роль” заменить на “проблемы 

использования”. 

Доц. Смирнова М.М. предложила не выносить в название вторую часть формулировки 

темы. 

По восьмой теме Баранов И.Н. отметил, что тема абсолютно описательная.  

Доц. Федотов Ю.В. обратил внимание на необходимость указания проблематики 

исследования. 

Доц. Смирнова М.М. дополнила, что также может быть указание на результат. 

По девятой теме Смирнова М.М. предложила сузить тему. 

Дергунова О.К. выступила с предложением на следующий год темы научно-

исследовательской работы аспирантов первого года очной формы обучения, 

обучающихся по научной специальности 5.2.6. "Менеджмент" обсуждать с 

приглашением на заседание научных руководителей. 

По десятой теме Юлдашева О.У. предложила уточнить формулировку и говорить об 

“управлении лояльностью”. 

По одиннадцатой теме доц. Федотов Ю.В. предложил сформулировать тему как 

“выявление и оценку факторов...”. Доц. Смирнова М.М. отметила, что тогда можно 

опустить часть названия, которое идет после двоеточия. 

Чернигов Л.М. обратил внимание, что было бы продуктивнее обсудить темы, если бы 

была указана и цель исследования. 

В результате обсуждения были единогласно приняты следующие решения по проектам 

формулировок тем, которые будут рассмотрены для утверждения на заседании Научной 

комиссии в области менеджмента после утверждения приказа о потенциальных научных 

руководителях: 

№ ФИО 

аспирант

а  

(полность

ю)   

Научная 

специальн

ость 

ФИО научного 

руководителя  

(полностью),  

ученая 

степень, 

должность с 

указанием 

кафедры 

Тема научной 

работы 

(диссертации) 

на русском 

языке 

Тема научной 

работы 

(диссертации) 

на английском 

языке 

 

1 Даниэл 

Санта 

Аделина 

Андреевна 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Христодоулоу 

Иоаннис, PhD, 

доцент кафедры 

стратегического 

и 

Разработка 

подхода к 

повышению 

гибкости 

процессов 

принятия и 

Developing a 

framework for 

flexibility in 

strategic decision 

making and 

implementation 



международног

о менеджмента 

реализации 

стратегических 

решений (на 

примере решений 

относительно 

роста фирм в 

странах с 

развивающейся 

экономикой) 

processes: The 

case of corporate 

growth decisions 

in developing 

countries.  

2 Чжан 

Цзини 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Ласковая 

Анастасия 

Кирилловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

стратегического 

и 

международног

о менеджмента 

Факторы успеха и 

механизмы 

реализации 

сотрудничества 

между 

университетом и 

индустрией в 

области передачи 

технологий на 

развивающихся 

рынках 

Success factors 

and 

implementation 

mechanisms of 

the university-

industry 

collaboration for 

technology 

transfer in 

emerging markets 

3 Янь 

Кайфэн 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Латуха Марина 

Олеговна, 

доктор 

экономических 

наук, профессор 

кафедры 

организационно

го поведения и 

управления 

персоналом 

Факторы 

организационной 

устойчивости и 

их влияние на 

результаты 

деятельности 

фирмы в 

различных 

культурных 

контекстах 

Determinants of 

organizational 

resilience and 

their relationship 

to firm 

performance in 

different cultural 

contexts 

4 Шараи 

Ахмед 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Гаврилова 

Татьяна 

Альбертовна, 

доктор 

технических 

наук, 

профессор кафе

дры 

информационн

ых технологий 

в менеджменте 

Искусственный 

интеллект как 

катализатор 

промышленной 

конкурентоспосо

бности: пример 

марокканской 

автомобильной 

промышленности 

Artificial 

intelligence as a 

catalyst for 

industrial 

competitiveness: 

the case of the 

Moroccan 

automotive 

industry 

5 Фефелов 

Дмитрий 

Леонидов

ич 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Панибратов 

Андрей 

Юрьевич, 

доктор 

экономических 

наук, профессор 

кафедры 

стратегического 

и 

Стратегии 

внедрения 

цифровых 

платформ 

многонациональн

ыми компаниями 

в странах с 

развивающейся 

экономикой. 

Strategies of 

digital platforms 

incorporation by 

multinational 

companies in 

emerging 

markets. 



международног

о менеджмента 

6 Росс 

Мария 

Руслановн

а 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Гаврилова 

Татьяна 

Альбертовна, 

доктор 

технических 

наук, 

профессор кафе

дры 

информационн

ых технологий 

в менеджменте 

Методология 

разработки 

системы 

управления 

знаниями как 

ядра 

информационной 

архитектуры 

предприятия  

Methodology of 

knowledge 

management 

system 

development as a 

core unit in an 

information 

enterprise 

architecture 

7 Оксас 

Кира 

Арвидовн

а 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Богатырева 

Карина 

Александровна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

стратегического 

и 

международног

о менеджмента 

Влияние выбора 

стратегии 

управления 

ресурсами на 

результаты 

деятельности 

малых и средних 

фирм в период 

кризиса 

The influence of 

resources 

management 

strategy on 

performance of 

small and 

medium sized 

enterprises during 

crisis 

8 Ходосова 

Евгения 

Вадимовн

а 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Гаранина Ольга 

Леонидовна, 

Доктор 

экономики 

(PhD), Доцент 

кафедры 

стратегического 

и 

международног

о менеджмента 

Внедрение 

цифровых 

решений в 

процессе 

реконфигурации 

цепочек создания 

ценности 

многонациональн

ыми 

предприятиями 

Implementation 

of digital based 

solutions in the 

course of value 

chains 

reconfiguration 

by multinational 

enterprises 

9 Зенкина 

Дарья 

Игоревна 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Латуха Марина 

Олеговна, 

доктор 

экономических 

наук, профессор 

кафедры 

организационно

го поведения и 

управления 

персоналом 

Роль практик 

управления 

человеческими 

ресурсами в 

урегулировании 

негативных 

последствий 

санкций на 

организационном 

уровне 

The role of 

human resource 

management 

practices in 

reducing negative 

outcomes of 

sanctions at the 

firm level 

1

0 

Викулова 

Дарья 

Андреевна 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Смирнова 

Мария 

Михайловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

Управление 

лояльностью 

потребителей в 

процессе 

ребрендинга 

Managing 

customer loyalty 

in the course of 

rebranding 



кафедры 

маркетинга 

1

1 

Айвазян 

Мэри 

Гайковна 

5.2.6. 

Менеджме

нт 

Смирнова 

Мария 

Михайловна, 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

кафедры 

маркетинга 

Выявление и 

оценка факторов 

потребительского 

выбора 

органических 

продуктов 

Identification and 

evaluation of 

factors in 

consumer choice 

of organic 

products 

 

По шестому вопросу об утверждении индивидуальных планов аспирантов первого года 

очной формы обучения, обучающихся по научной специальности 5.2.6. "Менеджмент" 

выступила доц. Богатырева К.А.   

Доц. Богатырева К.А.  представила индивидуальные планы аспирантов 

№ п.п Фамилия Имя Отчество 

1 Ходосова Евгения Вадимовна 

2 Янь Кайфэн  

3 Айвазян Мэри Гайковна 

4 Фефелов Дмитрий Леонидович 

5 Оксас Кира Арвидовна 

6 Шараи Ахмед  

7 Зенкина Дарья Игоревна 

8 Росс Мария Руслановна 

9 Викулова Дарья Андреевна 

10 Чжан Цзини  

11 Даниэл Санта Аделина Андреевна 

Единогласно было принято решение утвердить проекты индивидуальных планов 

следующих аспирантов c учетом необходимости корректировки тем по результатам 

обсуждения предыдущего вопроса из повестки дня заседания Научной комиссии в 

области менеджмента:   

№ п.п Фамилия Имя Отчество 

1 Ходосова Евгения Вадимовна 

2 Янь Кайфэн  

3 Айвазян Мэри Гайковна 

4 Фефелов Дмитрий Леонидович 

5 Оксас Кира Арвидовна 

6 Шараи Ахмед  

7 Зенкина Дарья Игоревна 

8 Росс Мария Руслановна 

9 Викулова Дарья Андреевна 

10 Чжан Цзини  

11 Даниэл Санта Аделина Андреевна 



По седьмому вопросу о выдвижении кандидатур на соискание государственных премий 

РФ в области науки и технологий   выступила доц. Смирнова М.М. 

Ялинич Н.А. обратила внимание, что тематика премий широкая и явно есть возможность 

выбрать подходящий вариант, предложила обязательно выдвинуть кандидатуру на 

соискание государственных премий РФ в области науки и технологий на следующий 

год. 

В разделе “Разное” доц. Смирнова М.М. представила вопрос о научных семинарах на 

кафедрах, сообщив о том, что в ближайшее время будет разработан план научных 

семинаров на 2022-2023 учебный год с приглашением в них поучаствовать.  

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Утвердить план работы Научной комиссии в области менеджмента в 2022-2023 

уч.году.  

2. Утвердить тему научно-исследовательской работы аспиранта Рафика Смары, 3 год 

обучения, программа  МК.3025.2020 «Экономика и управление» на русском языке:  

"Инновационная амбидекстрия малых и средних предприятий: факторы формирования 

и влияние на результаты деятельности в период кризиса", на английском языке:  

"Innovative ambidexterity of small and medium sized enterprises: factors of formation and 

performance implications in crisis". 

3. Утвердить тему научно-исследовательской работы аспиранта Салеха Махмуда 

Ибрахеама Котба, 3 год обучения, программа  МК.3025.2020 «Экономика и управление» 

на русском языке:  "Управление туристическими курортами с учетом социальной 

ответственности  и адекватности информации: взгляд с точки зрения теории атрибуции", 

на английском языке:  "Managing tourism resorts through destination social responsibility 

and information adequacy lenses: Attribution theory perspective". 

4. Утвердить аспиранту Мартинеса Мендеса Вильсона Армандо, 2 год обучения, 

программа МК.3025.2020 «Экономика и управление» научного руководителя 

профессора Гаврилову Татьяну Альбертовну. 

5. Утвердить научных руководителей и проекты тем научно-исследовательской работы 

аспирантов первого года очной формы обучения, обучающихся по научной 

специальности 5.2.6. "Менеджмент". 

6. Утвердить проекты индивидуальных планов аспирантов первого года очной формы 

обучения, обучающихся по научной специальности 5.2.6. "Менеджмент". 

7. Не выдвигать кандидатуру на соискание государственных премий РФ в области науки 

и технологий. 

8. Принять к сведению информацию о научных семинарах на кафедрах Института 

“Высшая школа менеджмента”. 

Председатель Научной комиссии:      М.М. Смирнова 

Секретарь Научной комиссии:      А.В. Кузнецова 


