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ПРОТОКОЛ № 08/74-04-03 
заседания Научной комиссии в области менеджмента 

21 апреля 2021 г. 
 
 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
7 из 13 членов Научной комиссии согласно явочному листу:  
Баранов И.Н., ст. преп. Богатырева К.А., доц. Кучеров Д.Г., проф. Латуха М.О., асс. 
Левченко А.В., ст. преп. Фрезен Ёханна Пия Мария. 
 
ПРИГЛАШЕННЫЕ:         Ялинич Н.А. 
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ НК: проф. Панибратов А.Ю. 
 
СЕКРЕТАРЬ НК:      Митяева Е.А. 
 
Повестка дня: 
 
1. О конкурсном отборе заявок на выполнение научно-исследовательских работ в 

области менеджмента в 2021-2022 году  
2. Разное 
 
Открывая заседание, председатель Научной комиссии, профессор Панибратов А.Ю. 
поприветствовал участников заседания Научной комиссии.  
 
По первому вопросу о конкурсном отборе заявок на выполнение научно-
исследовательских работ в области менеджмента в 2021-2022 году выступил А.Ю. 
Панибратов.  
 
Панибратов А.Ю. напомнил членам Научной комиссии, что согласно пп. 4.1-4.2 
Распоряжения N 1032/1р от 29.03.2021 все допущенные к Конкурсному отбору Заявки 
проходят экспертизу. Экспертиза проводится в два этапа. Первый этап экспертизы 
проводится экспертной группой, в которую входят российские и зарубежные ученые – 
специалисты в области менеджмента, а также представители ПАО «Газпром». Состав 
экспертной группы по рассмотрению заявок утверждается приказом проректора по 
научной работе СПбГУ на основании предложения председателя Научной комиссии в 
области менеджмента. 
 
Также Панибратов А.Ю. представил список экспертов от академического сообщества и 
представителей ПАО «Газпром» и дочерних компаний ПАО «Газпром» с целью 
утверждении состава экспертной комиссии для оценки заявок на Конкурс на 
выполнение научно-исследовательских работ в области менеджмента в 2021-2022 году.  

Члены научной комиссии единогласно утвердили предложенный список экспертов в 
области менеджмента и государственного управления в составе:  

1. Анохин Сергей (Anokhin Sergey), PhD, профессор департамента 
менеджмента и предпринимательства, государственный университет Санкт-Клауд 
(США) (по согласованию);  

2. Бобылева Алла Зиновьевна, д.э.н., профессор, заведующая кафедрой 
финансового менеджмента факультета государственного управления МГУ (по 
согласованию); 

3. Гаффорова Елена Борисовна, д.э.н., профессор кафедры менеджмента 
Школы экономики и менеджмента ДВФУ (по согласованию); 
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4. Горбунова Варвара Владимировна, заместитель начальника отдела, ПАО 
«ГАЗПРОМ» (по согласованию); 

5.  Гордин Валерий Эрнстович, д.э.н., профессор департамента 
менеджмента, заведующий лабораторией экономики культуры, Санкт-Петербургская 
школа экономики и менеджмента, НИУ Высшая школа экономики (СПб) (по 
согласованию); 

6. Дорошенко Анна Викторовна, начальник отдела кадров и трудовых 
отношений, ООО "Газпром экспорт" (по согласованию); 

7. Капицкий Алексей Павлович, начальник Управления корпоративных 
вопросов, ООО "Газпром экспорт" (по согласованию);  

8. Князева Алена Михайловна, начальник Управления по работе с 
персоналом, ООО "Газпром экспорт" (по согласованию); 

9. Кожевников Евгений Игоревич, начальник Департамента материально-
технического обеспечения Дирекции по закупкам и капитальному строительству, ПАО 
«Газпромнефть» (по согласованию); 

10. Краковецкая Инна Валентиновна, к.э.н., доцент Института экономики и 
менеджмента, Томский государственный университет (по согласованию); 

11. Лукинский Владислав Валерьевич, д.э.н., профессор департамента 
менеджмента, Санкт-Петербургская школа экономики и менеджмента, НИУ Высшая 
школа экономики (СПб) (по согласованию);  

12. Михайлова Ирина, доцент, Университет Восточной Финляндии (по 
согласованию); 

13. Молодчик Мария Анатольевна, PhD, к.э.н., доцент департамента 
экономики и финансов факультета экономики, менеджмента и бизнес-информатики, 
НИУ Высшая школа экономики (Пермь) (по согласованию); 

14. Назарова Варвара Вадимовна, к.э.н., доцент департамента финансов, 
Санкт-Петербургская школа экономики и менеджмента, НИУ Высшая школа 
экономики (СПб) (по согласованию); 

15. Наумова Ирина (Naumova Irina), PhD, профессор департамента 
менеджмента и маркетинга Школы бизнеса Барней, Университет Хартфорда (США) (по 
согласованию); 

16. Павлов Павел Владимирович, д.э.н., д.ю.н., профессор, Южный 
федеральный университет (по согласованию);  

17. Подметина Дарья (Podmetina Daria), PhD, исследователь, 
Лаппеенрантский Технологический Университет (Финляндия) (по согласованию); 

18. Ребязина Вера Александровна, к.э.н., доцент Высшей школы бизнеса, 
НИУ Высшая школа экономики (по согласованию);  

19. Рогова Елена Моисеевна, д.э.н., профессор департамента финансов, декан 
Санкт-Петербургской школы экономики и менеджмента, НИУ Высшая школа 
экономики (СПб) (по согласованию); 

20. Сергеева Елена Олеговна, ведущий специалист, коммерческий отдел, 
ООО «Газэнергосеть Санкт-Петербург» (по согласованию); 

21. Трапчинский Петр, профессор, Экономический университет Познани (по 
согласованию); 

22.   Фанг Тони, профессор, Стокгольмский университет, Школа бизнеса (по 
согласованию); 

23. Яхонтова Елена Сергеевна, д.с.н., к. ф. н., профессор факультета Высшая 
школа корпоративного управления, Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте РФ. 
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В разделе «Разное» было представлено три вопроса: 
  

1. О внесении изменений в Положение о научном руководстве аспирантами  
2. Об утверждении научного руководителя и темы НИР аспиранту, обучающемуся 

по основной образовательной программе подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре МК.3025.2020 «Экономика и управление» по направлению 
подготовки 38.06.01 «Экономика» 

3. Об утверждении научных консультантов для аспирантов, обучающихся по 
основной образовательной программе подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре МК.3025.2020 «Экономика и управление» по направлению 
подготовки 38.06.01 «Экономика» 

 
По первому вопросу о внесении изменений в Положение о научном руководстве 
аспирантами выступила М.О. Латуха.  
 
Латуха М.О. представила членам Научной комиссии Положение о научном 
руководстве аспирантами Института «Высшая школа менеджмента СПбГУ. 
 
Члены научной комиссии единогласно утвердили Положение о научном 
руководстве аспирантами Института «Высшая школа менеджмента СПбГУ: 
 

1. Назначение научных руководителей  
1.1. Председатель Научной комиссии в области менеджмента ежегодно не позднее 

15 мая формирует списки потенциальных научных руководителей из числа научно-
педагогических работников ВШМ СПбГУ на основе представления научного 
руководителя программы аспирантуры. 

Право руководства аспирантами имеет научно-педагогический работник ВШМ 
СПбГУ, отвечающий следующим критериям: 

• имеет ученую степень доктора или кандидата наук; 
• свободно владеет английским языком (что подтверждается чтением 

авторского курса на основных образовательных программах не ниже 
магистратуры); 

• имеет не менее трех публикаций за последние 5 лет в журналах списка 
Ассоциации школ бизнеса ABS (из них не менее двух публикаций не ниже 
категории 2 (С) и не менее одной публикации не ниже категории 3 (B)); 

• на момент представления к праву руководства является руководителем 
текущего научно-исследовательского проекта на выполнение научно-
исследовательских работ (НИР) (являлся руководителем проекта НИР в 
течение предшествующих 2 лет либо руководителем заявки на выполнение 
НИР, представленной в научные фонды РНФ, РФФИ в течение одного 
предшествующего года); 
• на момент представления к праву руководства является членом как 
минимум одной ведущей Ассоциации по менеджменту или 
международному бизнеса (Academy of International Business, Academy of 
Management, Strategic Management Society, European International Business 
Academy) или других по профилю исследований. 

1.2. Научный руководитель аспиранта назначается приказом ректора СПбГУ или 
уполномоченного им лица из числа потенциальных научных руководителей.  

 
2. Права и обязанности научного руководителя 
2.1. Научный руководитель определяет содержание индивидуального учебного 

плана аспиранта, и осуществляет непосредственное руководство аспирантом на 
протяжении всего периода обучения. 
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2.2. Научный руководитель привлекает аспиранта к участию в научно-
исследовательских проектах, выполняемых под его руководством. 

2.3. Научный руководитель несет ответственность за качественную подготовку 
выпускной квалификационной работы и диссертационной работы, их своевременное 
завершение и представление к защите. 

2.4. Научный руководитель совместно с аспирантом планирует публикации в 
журналах РИНЦ (список, рекомендованный Ученым советом ВШМ СПбГУ), журналах, 
индексируемых в WOS/Scopus и списка ABS, и несет ответственность за контроль 
выполнения плана публикаций и выполнение требований публикационной этики. 

2.5. Научный руководитель координирует выбор темы реферата по истории 
философии и науки, и осуществляет первичную экспертизу реферата, подготовленного 
аспирантом для сдачи кандидатского экзамена по дисциплине «История и философия 
науки».  

2.6. Научный руководитель оказывает методическую помощь при прохождении 
педагогической практики. 

2.7.  Научный руководитель совместно с аспирантом планирует участие  
аспиранта в научных семинарах, конференциях и аспирантских коллоквиумах для 
апробации проведенных научных исследований. 

2.8. Научный руководитель оказывает содействие аспиранту в  получении грантов 
для дополнительного финансирования научно-исследовательской деятельности 
аспиранта. 

2.9. Научный руководитель участвует в ежегодных заседаниях аттестационной 
комиссии для оценки прогресса выполнения аспирантом индивидуального плана 
научно-исследовательской работы. 

2.10. Научный руководитель представляет рекомендации Научной комиссии в 
области менеджмента по составу Экспертной группы и Совета по защите диссертации 
на соискание ученой степени кандидата экономических наук СПбГУ. 

2.11. Научный руководитель представляется к премии в размере 300 тысяч рублей 
за подготовку к защите аспиранта на соискание ученой степени кандидата наук при 
условии защиты аспиранта в течение двух лет после завершения обучения в 
аспирантуре. 

2.12. Нагрузка научного руководителя формируется из расчета 50 академических 
часов внеаудиторной нагрузки за 1 год обучения и 100 академических часов в год за 2 и 
3 годы обучения аспиранта.  

2.13. Научный руководитель не имеет права руководить более чем 5 аспирантами 
одновременно. При этом аспиранты, находящиеся в академическом отпуске, не 
участвуют в расчете количества аспирантов на текущий учебный год. 
 

 
По второму вопросу об утверждении научного руководителя и темы НИР 
аспиранту Йылмазу Экрему, обучающемуся по основной образовательной 
программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре МК.3025.2020 
«Экономика и управление» по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» 
выступила М.О. Латуха.  
 
Латуха М.О. предложила членам Научной комиссии рассмотреть кандидатуру 
доцента Смирнову Марию Михайловну в качестве научного руководителя для 
аспиранта Йылмаза Экрема, а также вынесла на голосование утверждение темы 
научно-исследовательской работы для аспиранта  Йылмаза Экрема в следующей 
формулировке: «The Role of B2C Consumer Loyalty in the Context of Relationship 
Marketing Approach: The Case of Russia/Роль бизнеса для лояльности потребителя 
(би ту си) в контексте взаимоотношения рыночного подхода: опыт России». 
 
Члены Научной комиссии приняли единогласное решение утвердить научным 
руководителем доцента Смирнову Марию Михайловну и тему НИР «The Role of 
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B2C Consumer Loyalty in the Context of Relationship Marketing Approach: The Case of 
Russia/Роль бизнеса для лояльности потребителя ( би ту си) в контексте 
взаимоотношения рыночного подхода: опыт России» для аспиранта Йылмаза 
Экрема, обучающегося по основной образовательной программе подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре МК.3025.2020 «Экономика и 
управление» по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика». 

 
По третьему вопросу об утверждении научных консультантов для аспирантов, 
обучающихся по основной образовательной программе подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре МК.3025.2020 «Экономика и управление» по 
направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» выступила М.О. Латуха.  

 
Латуха М.О. напомнила членам Научной комиссии, что согласно п. 4.3 приказа от 
22.08.2017 года № 8291/1 «Об утверждении Правил оформления соруководителей и 
консультантов аспирантов»: начальник Отдела по сопровождению программ 
аспирантуры, ординатуры и интернатуры Учебного управления иное 
уполномоченное ректором должностное лицо в течение одного рабочего дня с 
момента принятия заявления от аспиранта направляет данное заявление с 
приложениями на рассмотрение научной комиссии по области знаний, 
соответствующей второй научной специальности, и научного руководителя 
программы аспирантуры.  
 
Латуха М.О. представила членам Научной комиссии для рассмотрения от 
аспирантов первого года обучения Крикливец Анны Алексеевны и Чэнь Шэнлуна 
мотивированные заявления (и иные необходимые документы) о назначении им 
научных консультантов. 
 
Члены Научной комиссии приняли единогласное решение утвердить профессора 
международного бизнеса Университета Вены Эмануэллу Плакойанаки в качестве 
научного консультанта для аспиранта 1 года обучения Крикливец Анны 
Алексеевны, а также утвердить профессора бизнес-школы Дарлы Мур 
Университета Южной Каролины, PhD, Костову Татьяну в качестве научного 
консультанта для аспиранта 1 года обучения Чэнь Шэнлуна. 

 
 
 
 
ПОСТАНОВИЛИ: 
 

1. Утвердить состав экспертной комиссии для оценки заявок на Конкурс на 
выполнение научно-исследовательских работ в области менеджмента в 2021-
2022 году  

2. Утвердить Положение о научном руководстве аспирантами  
3. Утвердить научного руководителя доцента Смирнову Марию Михайловну и 

тему НИР «The Role of B2C Consumer Loyalty in the Context of Relationship 
Marketing Approach: The Case of Russia/Роль бизнеса для лояльности 
потребителя ( би ту си) в контексте взаимоотношения рыночного подхода: 
опыт России» аспиранту Йылмазу Экрему, обучающегося по основной 
образовательной программе подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре МК.3025.2020 «Экономика и управление» по направлению 
подготовки 38.06.01 «Экономика» 

4. Утвердить профессора международного бизнеса Университета Вены 
Эмануэллу Плакойанаки в качестве научного консультанта для аспиранта 1 
года обучения Крикливец Анны Алексеевны, а также утвердить профессора 
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бизнес-школы Дарлы Мур Университета Южной Каролины, PhD, Костову 
Татьяну в качестве научного консультанта для аспиранта 1 года обучения 
Чэнь Шэнлуна., обучающихся по основной образовательной программе 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре МК.3025.2020 
«Экономика и управление» по направлению подготовки 38.06.01 
«Экономика» 
 

       
                            

Председатель Научной комиссии:  
 

 
 

 

А.Ю. Панибратов 

Секретарь Научной комиссии: 

 

Е.А. Митяева 

                         


