
Об учебно-методической, научной и экспертной работе коллектива кафедры  социальной  

психологии за 2017/2018 учебный год 

 

Выполняется плановая учебной нагрузка общим объемом 2471 часов. Штатных 

преподавателей всего 16 человек один внутренний совместитель в должности доцента на 0,25 

ставки, один внешний совместитель в должности старшего преподавателя на 0,25 ставки. 

Сейчас на кафедре числятся 5 профессоров, 6 доцентов, 5 старших преподавателей. 

Преподавание ведется также на других факультетах, включая философский факультет, 

факультет социологии, факультет прикладной математики-процессов управления, 

филологический факультет, факультет журналистики, факультет искусств, экономический 

факультет. Всего на 9 факультетах СПбГУ. 

Обучение магистрантов проводилось по учебной программе – «Социальная и 

политическая психология». В настоящее время на этой программе обучается 16 человек (из 

них 5 на 1-м курсе и 11 на 2-м курсе). 15 студентов, обучающихся на программе бакалавриата, 

пишут курсовые и дипломные работы под руководством преподавателей кафедры социальной 

психологии. В подготовке бакалавров и магистров принимают участие все преподаватели. Ряд 

преподавателей кафедры принимает участие в организации и проведении на факультете 

основных и дополнительных образовательных программ на платной основе. Проводилась 

также разработка и экспертиза учебных планов и образовательных программ. 

 

Научно-исследовательская работа  

Научно-исследовательская работа кафедры включает в себя как традиционную 

проблематику (методология и методы социальной психологии, внутригрупповое 

взаимодействие, социальная психология личности, межличностное общение), так и новые 

направления исследований. Изучаются психологические проблемы социального капитала, 

эмоционального интеллекта, формирования социальных умений в семье, проявление 

оценочных суждений в речевом поведении, психологическое благополучие мигрантов и 

многие другие. Ведется теоретико-прикладная работа по совершенствованию методик и 

техник социально-психологического тренинга. 

Отдельного упоминания заслуживает научно-исследовательская работа, 

финансируемая посредством различных отечественных и зарубежных грантов: 

6 грантов: 

1. Куликов Л.В. (руководитель). Грант «Регулятивные функции чувств и настроений». 
Года выполнения 2016 – 2018. Номер 16-06-50140 Тип проекта а (ф) (физическое лицо). РГНФ 

2. Куликов Л.В. (руководитель). Грант «Оценочное высказывание в языковой картине 
человека». Года выполнения 2018 – 2020. Номер проекта 18-013-01194. Регистрационный 

номер НИР: АААА-А16-116041310076-2 Код ГРНТИ15.21.51 Код и название конкурса А 

Инициативный. РФФИ. Участники: Дейникина С., Крайнюков С., Кузнецова И.В. 

3. Свенцицкий А.Л. (руководитель). Грант «Нетворкинг-стратегии личности в 

формировании социального капитала социальной сети» РФФИ № 17-06-00777 (Исполнители: 

Марарица Л.В., Казанцева Т.В., Почебут Л.Г., Недошивина М.В.). 

4. Почебут Л.Г. (руководитель). Грант РФФИ "Модель когнитивного социального 

капитала в организации". Номер гранта 18-013-00532\18. 

5. Куницына В.Н. (руководитель). Грант «Формирование социальных умений личности 

в семье» РФФИ, 18-013-00904 А. (участники: Юмкина Е.А., Васина Е.А., Немова А.О.). 

6. Международный грант РГНФ Социальная включенность как фактор 

психологического благополучия мигрантов: кросс-культурное исследование, Шифр проекта: 

8.20.1260.2016, Коды ГРНТИ: 15.41.61 Этнопсихология, начало выполнения 06.06.2016, 

окончание 06.06.2019 (Ю. Гранская – руководитель, С.Д. Гуриева, исполнитель гранта). 

 

Подано 10 заявок на грант в различные российские фонды: 



1. Чикер В.А. Участие в заявке на грант РФФИ в качестве участника на тему: 

«Феномен психологического давления (моббинг) как предиктор профессиональной 

дезадаптации в условиях реформирования общества» (2018-2019 гг.). Руководитель 

Н.Н. Лепехин; участники: Чикер В.А., Чесноков В.Б. 

2.  Гуриева С.Д.  Участие в подаче международного гранта “Developing and evaluating 

interest- and identity-related intergroup encounters as a means of conflict prevention” в ERA.Net 

RUS Plus initiative 2017 “S&T projects”, при участии University of Hamburg, под руководством 

Professor Alexander Redlich. 

3. Гуриева С.Д. Подана заявка 18-013-00610 А РФФИ. “Психологические факторы 

социальной зрелости в ситуации конфликтного и постконфликтного взаимодействия”. (н.р. 

Гуриева С.Д., участники: Казанцева Т. В., Таболина А. В., Юмкина Е. А., Удавихина У. А., 

Яничева Т. Г., Кузнецова И. В.) 

4. Гуриева С.Д.  Поданы Заявки от кафедры на сотрудничество с Японией и Турцией 

для научного отдела факультета психологии СПбГУ. 

5. Куликов Л.В. (руководитель) Грант «Оценочное высказывание в языковой картине 

человека». Года выполнения 2018 – 2020. Номер проекта 18-013-01194. Регистрационный 

номер НИР: АААА-А16-116041310076-2 Код ГРНТИ15.21.51 Код и название конкурса А 

Инициативный. РФФИ. Участники: Дейникина С., Крайнюков С., Кузнецова И.В. 

6. Гуриева С.Д. «Интернет-мемы и социальные лайки как психологические феномены 

построения виртуальных коммуникаций» (н.р. Пилишина А.В., участники: Гуриева С.Д., 

Таболина Е.А, Кузнецова И.В.). 

7. Почебут Л.Г. «Определение позитивных и негативных факторов социального 

капитала в организации» (н.р.  Почебут Л.Г. участники: Сычев А.С., Захарова М.С., Гуриева 

С.Д., Шабанькин Н.А., Кузнецова И.В., Федотова К.Д.). 

8. Куницына В.Н. Формирование социальных умений личности в семье РФФИ, 18-013-

00904 А. Научный руководитель: Куницына В.Н. (участники: Юмкина Е.А., Васина Е.А., 

Немова А.О.). 

9. “Социальный интеллект как предиктор положения личности в виртуальной 

социальной сети”, РФФИ, 17-29-02458, Руководитель: Марарица Л.В. (Антонова Н.А., Ерицян 

К.Ю., Усачёва Н.М., Титкова Е.А., Мошинова Ю.А., Титов С.М.), срок 2017-2019. 

10. Почебут Л.Г. (руководитель). Грант РФФИ "Модель когнитивного социального 

капитала в организации". Номер гранта 18-013-00532\18. 

 

Опубликован ряд научных работ, монографий, учебников, учебных пособий и 

методических разработок преподавателей кафедры. 

Всего опубликовано 96 научных трудов: из них – 4 монографии, 2 учебника, 13 глав в 

научных монографиях, 10 учебных пособий, 13 публикаций – в Scopus и WoS, 7 – в журналах 

перечня ВАК, 47 – в РИНЦ. 

В качестве наиболее крупных публикаций отметим следующие: 

Публикация 4 монографий 

1. Социальная психология общения / Под ред. А.Л. Свенцицкого. М., Инфра-М, 2017. – 

256 с. 

2.Социальная психология общения: теория и практика. / Под ред. А.Л. Свенцицкого, 

Л.Г. Почебут, С.Д. Гуриевой. М., Инфра-М, 2018. Сдана в печать. 

3. Сидоренко Е.В. Технологии тренерской работы: Книга для бизнес-тренеров. М.: 

Университет “Синергия”, 2017. - 320 с. 

https://kias.rfbr.ru/index.php


4. Сидоренко Е.В. Тренинг влияния и противостояния влиянию. 3-е издание. М.: 

Издательство АСТ, 2017. – 382 с. 

главы в монографиях - 13 

1. Чикер В.А. Моббинг как социально-психологический феномен /Социальная 

психология общения. М., Инфра-М, 2017, С.179-198. 

2. Чикер В.А. Надежда как позитивный ресурс развития организации (совместно с 

Потявиной В.В,)/ Позитивная психология менеджмента// Раздел 1V, гл.16, изд-во «Проспект», 

2017, С. 255-265. 

3.Чикер В.А. Репутация организации – позитивный аспект (совместно с Посоховой 

А.Е.) / Позитивная психология менеджмента// Раздел 1, гл. 3. Изд-во «Проспект», 2017, С. 30-

42. 

4. Гуриева С.Д. Формирование и управление доверием в организации // Позитивная 

психология мышления: монография / Р.А. Березовская, М.М. Борисова, Л.В. Верещагина (и 

др.); под ред. ГС. Никифорова. – Москва: Проспект, 2017. – 320 с. С. 89-108. (в соавт. М. 

Борисова). Раздел в коллективной монографии. 

5. Гуриева С.Д. Социально-психологические феномены в межэтнических отношениях // 

Социальная психология общения. монография / под общ. Ред. А.Л. Свенцицкого. – М.: 

ИНФРА-М, 2017. – 256 с. С. 81-107. Раздел в коллективной монографии. 

6. Гуриева С.Д. Межкультурное общение // Социальная психология общения: 

монография / под общ. Ред. А.Л. Свенцицкого. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 256 с. С. -107-123. 

Раздел в коллективной монографии. 

7. Гуриева С.Д. Исследование социальных представлений о доверии в подростковом 

возрасте //Развитие ребенка в семье, серия: семья и дети в современном мире. Коллективная 

монография / Под общей и научной редакцией доктора психологических наук, профессора В. 

Л. Ситникова, кандидатов психологических наук С. А. Бурковой, Э. Б. Дунаевской. – СПб.: 

«Социально-гуманитарное знание», 2017. – 443 с. С.95-99. соавт. Борисова М. 

8. Яничева Т.Г. Психология внутрисемейного общения // Социальная психология 

общения: монография / под общ. Ред. А.Л. Свенцицкого. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 256 с. С. -

107-123. Раздел в коллективной монографии. 

9. Куликов Л.В. Чувства в общении и межличностных отношениях //Социальная 

психология общения /под общ. Ред. А.Л. Свенцицкого. М.: ИНФРА-М, Сер. Научная мысль. 

2017. С. 41-57.  Коды ГРНТИ: 15.41.39+15.21.51; ISBN 978-5-16-012186-4. 

10. Почебут Л.Г. Доверие как позитивный фактор в практике менеджмента / 

Позитивная психология менеджмента // Монография. Под ред. Г.С. Никифирова. М. Проспект. 

2017. с. 65–88. 

11. Сидоренко Е.В. Профессиональное общение//Социальная психология общения /под 

общ. Ред. А.Л. Свенцицкого. М.: ИНФРА-М, Сер. Научная мысль. 2017. С. 123-155. 

12. Сидоренко Е.В. Барьеры позитивного менеджмента /Позитивная психология 

менеджмента // Монография. Под ред. Г.С. Никифирова. М. Проспект. 2017. с. 108–123. 

13. Юмкина Е.А. Дом как среда внутрисемейного общения // Социальная психология 

общения /под общ. Ред. А.Л. Свенцицкого. М.: ИНФРА-М, Сер. Научная мысль. 2017. С. 123-

139. 

Учебники - 2 

1. Почебут Л.Г. Социальная психология. Учебник и практикум для среднего 

профессионального образования. М.: Изд-во Юрайт, 2017. 408 с. Серия: Профессиональное 

образование. 



2. Почебут Л.Г. Социальная психология. Учебник для вузов. СПб., Изд-во Питер. 2017. 

400 с. 

учебных пособий – 9 

1. Гуриева С.Д. Межкультурные коммуникации в бизнесе // Учебное пособие – СПб.: 

допол. и перераб.  Изд-во С.-Петерб. гос. ун-та, Скифия принт, 2017. – 118 с. 

2. Деловое общение: Учебное пособие / Под ред. Гуриевой С. Д. СПб., Скифия-принт, 

2017. 102 с. (Свецицкий А.Л. с. 8-15, Куликов Л.В. С. 15-26, Юмкина Е.А. С.26-36, Сидоренко 

Е.В. С. 37-45, Кузнецова И.В. 45-55, Яничева Т.Г. с. 55-70, Чикер В.А. С.70-83, Почебут Л.Г. с. 

83-88, Гуриева С.Д. с.88-101) 

3. Почебут Л.Г. Кросс-культурная и этническая психология. Учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры. 2-е изд., исправленное и дополненное. Научная школа Санкт-

Петербургского Государственного Университета. УМО ВО. Юрайт, М., 2017. 

4. Почебут Л.Г. Психология социальных общностей/ Учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры. 2-е изд. исправленное и дополненное. Научная школа Санкт-

Петербургского Государственного Университета. М., 2017. 

5. Почебут Л.Г. Социальная психология толпы. 2-е издание исправленное и 

дополненное. Учебное пособие для бакалавров и магистров. Гриф: УМО ВО. 2017. 

6. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология / Учебное 

пособие для академического бакалавриата. 2-е изд. исправленное и дополненное. Научная 

школа Санкт-Петербургского Государственного Университета. М. 2017. Гриф: УМО ВО. М., 

2017. 

7. Чикер В.А. Социальная психология в организациях. Инновационный тренинг/ 

Учебное пособие. Изд-во СПбГУ, 2017, 56 с. 

8. Яничева Т.Г. Подготовка педагогов к работе с одаренными учащимися // 

Психолого-педагогическое сопровождение одаренных учащихся: учебно-методическое 

пособие / под ред. Даринской Л.А. СПб: Изд-во СПбГУ, 2017. 

 

13 публикаций сотрудников в 9 журналах, индексируемых в базах Scopus и Web of 

Science 

1. Психология доверия в организации (совместно с Почебут Л.Г.)/ Психологический журнал. 

2017, том 38, № 6, С. 65-76. 

2. Надежда как психологический ресурс специалистов помогающих профессий (на примере 

врачебной деятельности). Совместно с Водопьяновой Н.Е., Потявиной В.В./ Wiadomości Lekarskie".  

Tom LXX, №1, 2017. Рр.62-67. (Врачебные ведомости. Варшава. Польша (на русском яз.). 

3. Gurieva S.D., Takeyasu Kawabata, Ken-ichi Ohbuchi Effects of Inexpressive Aggression on 

Depression in College Students: Cross Cultural Study between Japan and Russia // Psychology, 2016, № 7, 

PP. 1575-1586. http://www.scirp.org/journal/DOI: 

10.4236/psych.2016.713152http://www.scirp.org/Journal/PaperInformation.aspx?PaperID=7198113с. 

4. Gurieva S.D., Takeyasu Kawabata. Regulation of social emotions in contemporary society: cross-

cultural analysis // International Union of Psychological Science (2016) TS068 p.527. DOI: 

10.1002/(ISSN)1464-066X, ISSN: 0020-7594 ISSN:1464-066X, Edited By: Rainer K. Silbereisen. 

5. Gurieva S.D. Ethnic Attitude as an Indicator of Formation and Development of the Interethnic 

System of Relations // International Union of Psychological Science (2016) TS068. p.528. DOI: 

10.1002/(ISSN)1464-066X. ISSN: 0020-7594. eISSN: 1464-066X. Edited By: Rainer K. Silbereisen. 

6. Gurieva S.D., Sergei Manichev. Values and Hardiness: Entrepreneurs of Former Soviet Countries // 

Indian Journal of Science and Technology // Indian Journal of Science and Technology Vol 9(46), December 

2016. P.333-342. DOI: 10.17485/ijst/2016/v9i46/107510, 

http://www.indjst.org/index.php/indjst/article/view/107510/76221. 

7. Gurieva S.D., Migration as an indicator of social mobility of labor migrants // 9 th European IACCP 

Conference from a Cross-Cultural Perspective: Conflict and Cooperation in Shaping the Future of Europe. The 



Book of Abstracts. // SWPS University of Social Sciences and Humanities. Poland, Warsaw, July 16-19, 

2017.C. 190-191. ISBN 978-83-62443-45-1 (WoS) 

8. Gurieva S.D., Irina Kuznetsova, Ekaterina Yumkina, Sergey Manichev, Elena Sidorenko Emotional 

Intelligence and Behavior Styles of Russian Middle Managers in Business Communication // European 

Research Studies Journal Volume XX, Issue 4B, 2017. pp. 679-693. 

9. Gurieva S., Kuznecova I., UmkinaEk., Manichev S., Sidorenko El. Emotional Intelligence and 

Behavior Styles of Russian Middle Managers in Business Communication/European Research Studies Journal. 

Vol.ХХ 4B, 2017, pp 679-693. 

 

7 статей в журналах из перечня ВАК  

1. Гуриева С.Д., Борисова М.М. ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О 

ДОВЕРИИ В ПОДРОСТКОВОМ ВОЗРАСТЕ // Современные исследования социальных проблем 

(электронный научный журнал). 2017. Т. 8. № 2. С. 20-39. Журнал ВАК, п. 1207 Перечня 

2. . Захарова А.М., Гуриева С.Д. ОСОБЕННОСТИ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ 

МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ЖИТЕЛЕЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ // Современные 

исследования социальных проблем (электронный научный журнал). 2017. Т. 8. № 2. С. 40-51. Журнал 

ВАК, п. 1207 Перечня 

3.  Захарова А.М., Гуриева С.Д. Влияние социально-психологических особенностей на уровень 

межкультурной компетентности // Вестник Челябинского государственного педагогического 

университета, 2017. 3 1. С. 141-147. Журнал ВАК, п. 409 Перечня 

4. Гуриева С.Д., Гиголаева Д.В., Гобаева И.А Аспекты гражданского воспитания // 

СОВРЕМЕННЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ (ЭЛЕКТРОННЫЙ НАУЧНЫЙ 

ЖУРНАЛ) // Современные исследования социальных проблем (электронный научный журнал). 2017. 

Т. 8. № 3-2. С. 36-39. Журнал ВАК, п. 1207 Перечня. 

5. Гуриева С.Д., Харитонова Т.Ю. Особенности музейной коммуникации: оправданность 

ожиданий и удовлетворение эстетической потребности (на примере посетителей музея) // Современные 

исследования социальных проблем (электронный научный журнал). 2017. Т. 8. № 8. С. 41-58. Журнал 

ВАК, п. 1207 Перечня 

6. Куликов Л.В. Эмоционально-чувственные характеристики женской дружбы //Психология. 

Историко-критические обзоры и современные исследования. 2017. № 6. С. 23-31. Перечень ВАК. 

7. Марарица Л.В. Социальный  мир человека в эпоху виртуальных социальных сетей (в 

соавторстве с С.М. Титовым) // Информационное общество. 2017. №2. С. 30-36. 

 

Представленные в указанных работах данные находили отражение в докладах и 

выступлениях преподавателей на международных, всероссийских и других конференциях.  

Приняли участие с докладами сотрудники кафедры на 20 научных конференциях: среди 

которых «Ананьевские чтения - 2017», «Психология XXI века - 2017», V1 международном конгрессе 

«Молодое поколение ХХ1 века», «Омские научные чтения», «Динамика социальных процессов в 

контексте трансформации научных парадигм», Международная научно-практическая конференция, 

«СЕМЬЯ И ДЕТИ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ», Международная научно-практическая конференция 

«ГЛОБАЛИЗАЦИЯ НАУКИ: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ», «МОДЕЛИ СОХРАНЕНИЯ 

ДОВЕРИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ В ЭПОХУ ГЛОБАЛИЗАЦИИ», «Дружининские чтения - 2017», ХVIII 

Юнгианская международная конференция «Выбор: страхи и надежды», «Нейробиология языка и речи» 

27–29 октября 2017, Съезд Общества русской словесности – Москва, 2017 и другие. Наиболее важным 

было участие С.Д. Гуриевой в Европейской региональной конференции Международной ассоциации 

по кросс-культурной психологии, 2017 (Польша, Варшава, 2017, 14-19 Июля), доклад-презентация 

"Миграция как индикатор социальной мобильности мигрантов", руководитель секции "Кросс-

культурная психология интеграции мигрантов и беженцев". 

 

Научно-методическая работа 

Проводилась постоянная работа по оптимизации учебно-методического плана 

магистратуры, систематически пересматривались программы по читаемым курсам, а также 

для государственного экзамена. Разрабатывалась программа ЕГЭ для студентов по социальной 

психологии. В течение отчетного периода на кафедре проводилась деятельность по 



планированию, организации и контролю учебной и учебно-методической работы. Сотрудники 

кафедры разработали и модифицировали 22 учебные программы дисциплин. 

1. Социальная психология для обучающихся Колледжа физической культуры и спорта, 

экономики и технологии СПбГУ (разработчики Чикер В.А., Яничева Т.Г., Газогареева Е.Н.) 

2. Разработка программы производственной практики обучающихся по 

ООП «Социальная психология и политическая психология» по направлению «Психология». 

ЧИКЕР В.А. 

3. Гуриева С.Д. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Теория и 

практика переговоров», 20 часов: 10 лек., 10 практ. для студентов по программе «Психология 

служебной деятельности». 

4. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Межкультурный 

менеджмент», на иностр.яз., английском языке, всего: 48 час., 24 лек., 24 семинарских) для 

студентов бакалавриата и специальнности «Клиническая психология»). 

5. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Культуральная 

антропология и кросс-культурная психология», ООП «Клиническая психология», 15/5029/1; 

семестр 5, всего: 32 часов: лекций 16, семинаров 16. 

6. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Межкультурный 

менеджмент», ООП «Психология служебной деятельности», 16/5084/1, семестр 3,  всего 40: 

лек. 8, семинар. 32. 

7. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Межкультурные 

коммуникации в бизнесе (тренинг)» (20 часов), дополнительная образовательная программа 

переподготовки «Психология», на вечерней, заочной и дневной форме обучения; 

8. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Кросс-культурные 

особенности ведения международных переговоров» (тренинг) (20 часов) дополнительная 

образовательная программа переподготовки «Психология»; 

9. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Тактики и стратегии 

ведения переговоров» (тренинг)» (20 часов), дополнительная образовательная программа 

переподготовки «Психология»; 

10. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Решение конфликтов в 

организации» (тренинг)» (20 часов), дополнительная образовательная программа 

переподготовки «Психология»; 

11. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Теория и практика 

ведения переговоров» (20 часов), (ООП «Психология служебной деятельности). 

12. Корректировка и модификация рабочих программ курса «Модерация конфликтов в 

группах» (тренинг)» (20 часов), дополнительная образовательная программа переподготовки 

«Психология». 

13. Разработка РПУД “Психология социальной мотивации” // магистратура, 

дисциплина по выбору (Юмкина Е.А.). 

14. Яничева Т.Г. «Психология креативности» ООП «Психология служебной 

деятельности» 

15. Корректировка рабочих программ учебных дисциплин: Деловое взаимодействие – 

президентская программа, экономический факультет 

16. Разработка лекций и планов семинарских занятий по курсу «Психология 

образования. Социальная психология образовательной среды» ООП «Психология» 

(бакалавриат) 

17. Е.Н. Газогареева Разработка программы «Социальная психология групп» для 

специалистов государственной службы. 

18. Е.Н. Газогареева Разработка программы «Социальная психология» для бакалавров 1 

курса совместно с Кузнецовой И.В. 

19. Сидоренко Е.В. Создание и актуализация РПУД “Персональный брендинг” для 

обучающихся по программе бакалавриата по специальности “Управление человеческими 



ресурсами” для факультета экономики СПбГУ. Регистрационный номер рабочей программы: 

020169 

20.Актуализация РПУД по дисциплине «Социальная психология», бакалавриат 6 

семестр факультет журналистики (разработчик Кузнецова И.В.) январь 2017. 

23. Марарица Л.В. Разработка курса “Социальная психология в цифровом мире”, 

магистратура по профилю “Социальная психология” 

24. Марарица Л.В. Разработка курса “Социальная психология групповых решений”, для 

программы “Психология служебной деятельности”. 

 

Подготовка научно-педагогических кадров и повышение квалификации 

В настоящее время на кафедре насчитывается 5 аспирантов очной и 3 аспирантов заочной 

форм обучения, 1 соискатель. 

Защищена кандидатская диссертация Старченко В.В. «Особенности психологических защит в 

ситуации постконфликтного взаимодействия (на примере осетино-ингушского конфликта)» 

(2017). (научный руководитель: Гуриева С.Д.). 

Пройдены 4 предзащиты кандидатских диссертаций. Все диссертации представлены в Дисс. 

Совет: 

1.Котенко Л.М. «Этические установки собственников бизнеса (на примере г. Санкт-

Петербург)» (н.р. Чикер В.А.). 

2. Цветкова Г.Е. «Социально-психологический феномен соконкуренции в карьере 

руководителей медицинских учреждений». (н.р. Чикер В.А.). 

3. Харитонова Т.В. «Социально-психологические особенности посетителей в ситуации 

музейной коммуникации (на примере Главного штаба государственного Эрмитажа)». (н.р. 

Гуриева С.Д.). 

4. Борисова М.А. «Социальные представления о доверии в молодежной среде» (н.р. 

Гуриева С.Д.). 

 

Повышение квалификации: 

 Профессор С.Д. Гуриева – получила диплом МВА Стокгольмской школы экономики по 

программе «Executive administration» на английском языке (750 часов).  

 Марарица Л.В. Прослушан курс (с сертификатом) «Анализ данных в социальных 

науках (освоение языка R, 36 часов). 

 Таболина А. Удостоверение о повышении квалификации 781900172581 по программе 

«Современные образовательные технологии» с 12.10. – 20.12. 2016.,  72 часа (Санкт-

Петербургский политехнический университет Петра Великого). 

 Таболина А. Удостоверение №17/05/2018 о повышении квалификации с 12-14 января 

2018 г. по программе «Окна в мир ребенка: модель психологической помощи семье 

В.Оклендер», 24 часа (институт практической психологии Иматон). 

 

Общественная и воспитательная работа  

Сотрудники кафедры принимали участие в Проведении исследования в рамках проекта 

МГУ и фонда содействия интернет. 

Профессиональное воспитание происходило прежде всего в рамках учебного процесса 

и руководства курсовыми и выпускными квалификационными работами, выполняемыми в 

соответствии с научной тематикой кафедры. Преподаватели кафедры также принимали 

активное участие в «Днях открытых дверей», ЗПШ-2017, во всех общественных 

мероприятиях, приводимых на факультете СПбГУ. 

 

Экспертная деятельность 



Пять преподавателей кафедры (проф. Л.В. Куликов, проф. В.Н. Куницына, проф. С.Д. 

Гуриева, проф. А.Л. Свенцицкий, проф. Л. Г. Почебут) участвовали в работе диссертационных 

советов – в СПбГУ и других вузах. 

Профессор С.Д. Гуриева - член экспертной комиссии Управления Федеральной 

миграционной службы по СПб и Лен. обл.; член экспертно-консультативного совета по 

национальной политике при Комитете по местному самоуправлению, межнациональным и 

межконфессиональным отношениям Ленинградской области; рецензирование статьи журнала 

«Society & Behavioural Science»; член жюри открытой олимпиады СПБГУ PSRS по 

«Психологии»; эксперт социологического мониторинга ФАДН России. Является членом 

редсовета журнала "Человек и образование" (гл. ред. д.п.н., проф.  А.Е. Марон), входит в базу 

ВАК РФ; член редколлегии журнала Psychology & Psychological Research International Journal 

(PPRIJ); внешний независимый рецензент “The Open Psychology Journal»; научный 

комментатор журнала Sciencepop. Член экспертной комиссии по разработке программы 

вступительного испытания для поступающих на основные образовательные программы 

аспирантуры по предмету «Психология» (2015, 2016гг), Председатель ГАК и ГЭК в Северо-

Осетинском государственном университете имени К.Л. Хетагурова. Председатель ГАК и ГЭК 

в Северо-Осетинском педагогическом университете. Получен Сертификат Euro Psy. Эксперт 

РГНФ. 

Профессор Л.В. Куликов - Председатель диссертационного совета Д 212.232.53. Участвует в 

качестве члена в двух диссертационных советах на факультете психологии СПбГУ. Член 

редакционной коллегии в журналах «Вестник СПбГУ», серия 12, серия 16, журнале «Вестник 

Балтийского университета им. И. Канта». 

Профессор В.Н. Куницына - член редколлегии журнала «Социальная психология и 

общество» (Москва), входящего в базу РИНЦ, в перечень ВАК. 

Профессор Л.Г. Почебут – член экспертного совета по вопросам гармонизации 

межэтнических отношений в Ленинградской области при правительстве Ленинградской 

области; член комиссии по выработке рекомендаций в области миграционной политики 

экспертного совета ЦСКП «Северо-Запад»; член экспертного Совета по вопросам 

гармонизации межэтнических отношений в Ленинградской области при Правительстве 

Ленинградской области; член комиссии по выработке рекомендаций в области миграционной 

политики экспертного совета ЦСКП Север-Запад; член двух диссертационных Советов на 

факультете психологии СПбГУ; входит в состав редакционной коллегии «Институт 

психологии РАН». 

Доцент Чикер В.А. – участвовала в экспертной деятельности в Высшей школе экономики 

(Москва); провела экспертизу отчета индивидуального исследовательского отчета по гранту 

(июнь 2017); экспертизу плановой заявки на публикацию учебного пособия в Издательском 

доме ВШЭ (декабрь 2017); экспертиза статьи в журнал ВШЭ «Организационная психология 

(декабрь 2017). Рецензирование выпускных квалификационных работ Родионовой М.А. и 

Сергеевой И.О. 

Доцент Яничева Т.Г. - член учебно-методической комиссии факультета психологии СПбГУ; 

член рабочей группы по разработке учебного плана подготовки бакалавров (прием 2017); 

независимый эксперт журнала Sciencepop; член рабочей группы по созданию научно-

методического обеспечения воспитательной работы с одаренными детьми, обучающимися в 

Академической гимназии; член оргкомитета и редакционной коллегии сборника “Психология 

ХХ1 века” – 2017; мастер-классы на ЗПШ - 2017, 2018; психолого-педагогическая экспертиза 

по заказу Центра экспертиз СПбГУ –  2017; член общественного совета при Комитете по 

внешним связям правительства СПбГУ; в 2017-2018 гг. провела 6 выступлений в СМИ. 

Доцент Кузнецова И.В. – приглашенный эксперт СМИ, проведено 32 психолого-

лингвистических экспертиз (для центра экспертиз), из них 4 судебных; разработка кейсов для 

вступительного в магистратуру- май 2017.  



Доцент Сидоренко Е.В. - является приглашенным преподавателям Стокгольмской Школы 

Экономики (SSE Russia); дала Интервью Радио МедиаМетрикс, “Психология и бизнес”, 13 

октября 2017. 

Ст. Преподаватель Марарица Л.В. – провела серию открытых лекций «Психология 

аудитории. Лекция-квест: как заставить живого социального психолога рассказать вам всё» 

для мастерской научных коммуникаций Летней школы «Русского репортёра»; «Ох уж эти 

социальные сети. Социальный почерк человека» на международном научно-популярном 

фестивале GeekPicnic; для журнала «Сноб»: Маркетологи, спецслужбы и мошенники знают о 

вас все — вы сами им о себе рассказали; «Социальный почерк человека: как мы создаём связи 

и как связи меняют мир» для научно-просветительского проекта «Зануда»; «Романтические 

знакомства в сети интернет: изучение феномена» в рамках научно-популярного ток-шоу 

«Разберём на атомы» (Информационный центр по атомной энергии Санкт-Петербурга). 

Ст. преподаватель Юмкина Е.А. - участие в качестве ученого секретаря в работе секции 

Ананьевские чтения - 2017; членство в жюри студенческой Олимпиады СПбГУ, 2017; 

Кураторство аспирантов кафедры; подготовка совместно с Яничевой Т.Г. психолого-

педагогической экспертизы по заказу Центра экспертиз СПбГУ; участие в работе ГАК 

(магистратура), 2017. 

 

7. Премии, награды, дипломы, почетные звания и т.д., полученные преподавателями 

кафедры 

Почебут Л.Г., Гуриева С.Д. имеют 

Благодарности за участие в экспертной сессии, посвященной оценке состояния и 

определению перспектив развития межнациональных и межконфессиональных отношений в 

субъектах Российской Федерации, которая была проведена в октябре-ноябре 2017 года ФАДН 

России (Федерального Агентства по делам национальностей за участие в экспертной 

комиссии. от 05.12.2017 г.) при поддержке Всероссийского центра изучения общественного 

мнения (ВЦИОМ). 

Свенцицкий А.Л. и Куницына В.Н. решением Ученого Совета Санкт-Петербургского 

государственного университета награждены медалью «Санкт-Петербургский государственный 

университет». 

Куликов Л.В. получил Благодарственное письмо Ректора СПбГУ  

Коллектив кафедры получил 

Диплом лауреата 2 всероссийского конкурса на лучшую научную и учебную 

публикацию «Академус» в номинации «Социальные науки, образование и педагогика» авторы 

монографии «Социальный капитал личности» (Почебут Л.Г., Свенцицкий А.Л., Марарица 

Л.В., Казанцева Т.В., Кузнецова И.В.) Москва 2017 год 

Кузнецова И.В. Получила Медаль «За содействие» приказ Следственного комитета РФ 

от 06.09.2017 №185 

Гуриева С.Д. Заняла 1 место – Психологические науки, за пособие «Деловое 

общение». Участие во 2-м Международном профессиональном конкурсе преподавателей 

вузов (в рамках требований ФГОС) «Формирование компетенций в профессиональном 

образовании – 2017»; 4 ступень – профессорский состав. Принимала Участие в 

международном конкурсе Intercultural Competence 2017 for the Hoffman Academic award, 

представляла СПбГУ, факультет психологии, отмечена жюри конкурса. 

Международные контакты 

Кроме докладов на международных конференциях отметим следующее: 

1. Под руководством профессора Гуриевой С.Д. продолжается совместное 

международное японо-российское исследования при участии профессора Такеясу 



Кавабата (Japan-Russia joint project, professor Takeyasu Kawabata of Shokei Gakuin 

university). 

2. Профессор Гуриева С.Д. приняла участие в подаче заявки на международный грант 

“Developing and evaluating interest- and identity-related intergroup encounters as a means of 

conflict prevention” в ERA.Net RUS Plus initiative 2017 “S&T projects”, при участии 

University of Hamburg, под руководством Professor Alexander Redlich. 

3. Профессор Гуриева С.Д. провела секцию на международной Европейской 

региональной конференции Международной ассоциации по кросс-культурной 

психологии, 2017, (Польша, Варшава, 2017, 14-19 Июля), доклад-презентация 

"Миграция как индикатор социальной мобильности мигрантов", руководитель секции 

"Кросс-культурная психология интеграции мигрантов и беженцев" (на английском 

языке). 

4. Сотрудничество с профессором Янчук В.В. (Белорусский государственный 

университет). Отзыв на автореферат аспирантки В. Янчука - Фофановой Галины 
Александровны. 

5. Организация и участие в рабочей встречи с профессоров университета Тронхейма 

(Норвегия) Раором по обсуждению работы в рамках международного гранта. 

6. Установление и развитие международных контактов с ведущими преподавателями 

Стокгольмской школы Экономики в России (Швеция, Финляндия, Чехия, Англия и 

др.). 

 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной психологии, 

профессор, доктор психологических наук      С.Д. Гуриева 

 


