
Решения учебно-методической комиссии от  13 апреля 2017 года.  
Протокол  № 5     
 

1. Об экспертизе заявлений студентов о смене тем выпускных 
квалификационных работ. 

 
По результатам обсуждения и проведения экспериз: 

1. дать положительное заключение об изменении  тем ВКР  как согласованные с 
работодателями следующим студентам: 

 
1.1. Обухова Александра Сергеевна (Бизнес-информатика, бакалавриат) 
1.2. Крылова Юлия Анатольевна (Бизнес-информатика, бакалавриат) 
1.3. Дмитриева Юлия Алексеевна (Экономика, бакалавриат) 
1.4. Дическул Дарья Владимировна (Экономика, бакалавриат) 
1.5. Быкова Алла Евгеньевна (Экономика, бакалавриат) 
1.6.Мироева Мария Гурамиевна (Экономика, бакалавриат) 
1.7.Волкова Эльвира Дмитриевна (Экономика, бакалавриат) 
1.8.Медведев Борис Юрьевич (Международная торговая система (на английском 

языке) 
1.9.Вобленко Лидия Сергеевна (Экономика и управление на предприятии) 
 

      
2. дать положительное заключение об изменении  темы ВКР как  

несогласованную с работодателем: 
2.1. Животенко Александра Вадимовна (Экономика, бакалавриат) 
2.2.Щербина Николай Алексеевич  (Экономика и управление на предприятии) 
2.3. Семукова Ксения Михайловна (Финансовый менеджмент). 

      
3. дать отрицательное заключение на основании нецелесообразности изменения 

тем ВКР    следующим студентам: 
 

3.1.  Хлибцева Александра Викторовна (Экономика и управление на предприятии) 
 

 
4. Заявления следующих студентов:  
4.1.Лашкова Виктория Андреевна       (Управление персоналом, бакалавриат),  
4.2.Матвеев Иван Викторович  (Математические методы в экономике) 
4.3.Носкова Виктория Михайловна  (Экономика фирмы) 
4.4.Шумская Анна Дмитриевна (Информационная бизнес-аналитика) 
4.5.Герцог Регина Викторовна (Информационная бизнес-аналитика) 

 
не рассматривались по причине отсутствия утвержденных тем в Приказах. 
 

5. Заявления следующих студентов:  
5.1. Сусская Анита Станиславовна (Финансовые рынки и банки) 
5.2.Батяркин Александр Викторович (Математические методы в экономике) 
5.3.Гашимов Солтангаджи Русланович (Математические методы в экономике) 
5.4.Маркина Дарина Игоревна (Финансовые рынки и банки) 

 
не рассматривались по причине отсутствия обоснований смен тем.  
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2. Обсуждение  учебно-методических документации и  материалов. 
2.1. Рассмотрение тем выпускных квалификационных работ слушателей программ 
переподготовки. 
 
По результатам обсуждения рекомендовать к утверждению темы выпускных 
квалификационных работ слушателей следующих программ переподготовки: 
«Финансовый учет и анализ деятельности фирмы», «Бухгалтерский учет, анализ 
хозяйственной деятельности и аудит» согласно представленному в учебно-
методическую комиссию перечню. 
 
2.2. Об экспертизе учебных и учебно-методических пособий д.э.н. Ковалева Виталия 
Валерьевича. 
 

На основании проведенной УМК ЭФ СПбГУ экспертизы, а также экспертного 
заключения профессора кафедры статистики, учета и аудита, д.э.н. О.Д. Кавериной и 
профессора кафедры статистики, учета и аудита, д.э.н. М.Л. Пятова установлено, что 
нижеперечисленные учебники и учебные пособия активно используются в учебном 
процессе при проведении занятий по бакалаврским и магистерским программам 
«Экономика», «Учет, анализ, аудит», «Финансовый менеджмент», «Финансовые 
рынки и банки». Работы включены в списки рекомендуемой литературы в рабочих 
программах соответствующих дисциплин учетно-аналитической и финансовой 
направленности. В список трудов Вит. В. Ковалева входят работы: 

1. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Курс финансового менеджмента: учебник. М.: 
Проспект, 2008.– 448 c. 28,0 / 2,0 п.л. (вклад Ковалева Вит.В.: Раздел 6.1. Денежные 
расчеты: виды, организация; Раздел 7.3. Прибыль: сущность, виды; Раздел 14.5. 
Новые инструменты в системах финансирования деятельности фирмы). (Соавтор: 
Ковалев В.В.) 

2. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Анализ баланса, или как понимать баланс. 
Учебное пособие для студентов экономических вузов. М.: Проспект, 2008. – 448 с. 
28,0 / 4,5 п.л. (Соавтор: Ковалев В.В.) 

3. Инвестиции. Учебник / под ред. В.В. Ковалева, В.В. Иванова, В.А. Лялина. 
М.: Кнорус, 2009. 584 с. 36,5 п.л. / 1,0 п.л. (Соавторы: Валдайцев С.В., Воробьев П.В., 
Горбушина С.Г., Иванов В.В., Ковалев В.В. и др., всего – 12 чел.) 

4. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Курс финансового менеджмента: учебник. М.: 
Проспект, 2009.– 480 c. 30,0 / 2,0 п.л. (вклад Ковалева Вит.В.: Раздел 6.1. Денежные 
расчеты: виды, организация; Раздел 7.3. Прибыль: сущность, виды; Раздел 14.5. 
Новые инструменты в системах финансирования деятельности фирмы). (Соавтор: 
Ковалев В.В.) 

5. Финансы. Учебник / под ред. В.В. Ковалева. М.: Проспект, 2010. 960 с. 60,0 
п.л. / 2,2 п.л. (Соавторы: Белозеров С.А., Горбушина С.Г., Иванов В.В., Кальварский 
Г.В., Ковалев В.В. и др., всего –12 чел.) 

6. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Корпоративные финансы и учет: понятия, 
алгоритмы, показатели. М.: Проспект, 2010. – 672 с. 42,0 / 9,0 п.л. (Соавтор: Ковалев 
В.В.) 

7. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Анализ баланса, или как понимать баланс. 
Учебное пособие для студентов экономических вузов. 2-е изд., перераб. и доп. М.: 
Проспект, 2010. – 560 с. 32,0 / 7,5 п.л. (Соавтор: Ковалев В. В.) 



3 
 

8. Финансовые инструменты: учебное пособие. СПб: ЭФ СПбГУ, 2010. – 80 с. 
5,0 п.л. / 0,8 п.л. (Соавторы: Базулин Ю.В., Гордеева О.Е., Дарушин И.А., Казанский 
А.В., Ковалев В.В. и  др., всего – 7 чел.) 

9. Ковалев Вит. В. Лизинг: финансовые, учетно-аналитические и правовые 
аспекты. Учебное пособие. М.: Проспект, 2010.– 448 с. 28,0 п.л. 

10. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Финансовый менеджмент: Конспект лекции с 
задачами и тестами. Учебное пособие. М.: Проспект, 2010. – 504 с. 31,5 п.л. / 7,8 п.л. 
(Соавтор Ковалев В.В.) 

11. Инвестиции в вопросах и ответах: учебное пособие. М.: Проспект, 2011. – 376 
с. 23,5 п.л. / 1,0 п.л. (Соавторы: Андрианов А.Ю., Валдайцев С.В., Воробьев П.В., 
Воронова Н.С., Горбушина С.Г.и др., всего – 18 чел.) 

12. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Финансовый менеджмент в вопросах и ответах: 
учебное пособие. М.: Проспект, 2011. – 304 с. 19,0 п.л. / 9,5 п.л. (Соавтор: Ковалев 
В.В.) 

13. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Корпоративные финансы и учет: понятия, 
алгоритмы, показатели. 2-изд., перераб. и доп. М.: Проспект, 2013. – 880 c. 55,0 / 27,0 
п.л. (Соавтор: Ковалев В.В.) 

14. Ковалев В.В. Курс финансового менеджмента: учебник. 3-изд. М.: Проспект, 
2013.– 504 c. 31,5 / 2,5 п.л. (вклад Ковалева Вит.В.: Раздел 6.1. Денежные расчеты: 
виды, организация; Раздел 7.3. Прибыль: сущность, виды; Раздел 14.5. Новые 
инструменты в системах финансирования деятельности фирмы). (Соавтор: Ковалев 
В.В.)  

15. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Анализ баланса, или как понимать баланс. 
Учебное пособие для студентов экономических вузов. 3-е изд., перераб. и доп. М.: 
Проспект, 2013. – 784 с. 49,0 / 14,0  п.л. (Соавтор: Ковалев В. В.) 

16. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Корпоративные финансы и учет: понятия, 
алгоритмы, показатели. 3-изд., перераб. и доп. М.: Проспект, 2015. – 1000 с. 62,0 / 31,0 
п.л. (Соавтор – Ковалев В.В.)  

17. Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. Анализ баланса. 4-е изд., перераб. и доп. М.: 
Проспект, 2016. – 912 с. 57,0 / 28,0 п.л. (Соавтор: Ковалев В. В.). 
 

Данные работы посвящены характеристике методик учета и анализа, которые 
входят в перечень компетенций специалиста по бухгалтерскому учету и 
корпоративным финансам. В частности, в пособиях отражены принципы 
регулирования бухгалтерского учета, логика составления публичной отчетности, 
особенности отражения в отчетности различных объектов учета, методики оценки 
финансового состояния фирмы, учет и анализ лизинговых операций и др.  

Все работы, представленные в списке трудов Вит. В. Ковалева, написаны по 
тематике бухгалтерского учета, финансового анализа и финансового менеджмента и в 
полной мере соответствуют специальности: 08.00.12 «Бухгалтерский учет, 
статистика». В частности, данные работы соответствуют следующим областям 
исследований, указанным в паспорте специальности 08.00.12 «Бухгалтерский учет, 
статистика»:   

1.8. Особенности формирования бухгалтерской (финансовой, управленческой, 
налоговой и др.) отчетности.  

1.9. Трансформация национальной отчетности в соответствии с 
международными стандартами и стандартами других стран. 
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2.3. Развитие методологии комплекса методов оценки, анализа, 
прогнозирования экономической деятельности. 

2.7. Инвестиционный анализ и оценка эффективности инвестиций. 
2.8. Экономический анализ и оценка эффективности предпринимательской 

деятельности. 
2.11. Теория и методология финансового, управленческого, налогового, 

маркетингового анализа. 
2.13. Теория и методология бюджетирования. 
2.14. Анализ активов и капитала субъектов хозяйствования. 
2.15. Анализ и прогнозирование финансового состояния организации. 

Все учебно-методические работы Вит. В. Ковалева находятся в русле 
проблематики упомянутых областей исследований по научной специальности 
08.00.12. 

Авторство Вит. В. Ковалева и его вклад в написание перечисленных книг 
идентифицированы соответствующим образом: на титулах, оборотах титулов, в 
подстрочниках, в аннотациях. 

Все заявленные учебные издания представлены в российских открытых базах 
данных: в eLibrary, в библиотечных и электронных каталогах. Все упомянутые 
учебники и учебные пособия представлены в библиотеке экономического факультета 
СПбГУ и активно используются в учебном процессе. 
 
2.3. Об экспертизе учебных и учебно-методических пособий.   
На основании проведенной экспертизы работа: 
Анализ баланса. 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2016. – 912 с. 57,0 / 28,0 п.л. 
(Соавтор – В. В. Ковалев) 
 
рекомендована  к использованию в учебном процессе:  

• ООП ВО бакалавриата «Экономика» - при проведении занятий по дисциплинам 
«Анализ финансовой отчетности», «Принципы корпоративных финансов»,  

• ООП ВО магистратуры «Учет, анализ, аудит» - при проведении занятий по 
дисциплине «Финансовый менеджмент» 

• ООП ВО магистратуры «Экономика фирмы» - при проведении занятий по 
дисциплине «Корпоративные финансы и финансовый анализ» 

 
2.4. Об экспертизе учебника и учебного пособия. 
 
На основании проведенной экспертизы  установлено, что следующие работы: 

1. Менеджмент: учебник для академического бакалавриата / под ред. Ю.В. 
Кузнецова. - М.: Издательство Юрайт, 2015. 448 с. (36,4/2,4 п.л.). Соавторы: Ю.В. 
Кузнецов, Ю.А. Маленков, Е.В. Мелякова, В.Г. Родионов, Н.Г. Кизян и др., - всего 14 
чел.  

2. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для академического бакалавриата 
/ под ред. Ю.В. Кузнецова. - М.: Издательство Юрайт, 2016. - 246 с. (19,07/2,5 п.л.). 
Соавторы: Ю.В. Кузнецов, Ю.А. Маленков, С.В. Соколова, Б.И. Соколов, Н.П. 
Голубецкая и др., - всего 14 чел. 
 
соответствуют научной специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным 
хозяйством» и рекомендованы к использованию в учебном процессе: ООП ВО 
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бакалавриата «Экономика», «Управление персоналом» и ООП ВО магистратуры 
«Управление развитием организаций» - при проведении занятий по дисциплинам 
«Менеджмент», «Государственное регулирование социально-экономических 
процессов», «Стратегический менеджмент», «Стратегический менеджмент и 
маркетинг» 
 
 
РПУД Темы модуля Главы учебников, учебных пособий, 

монографий 
ООП ВО 
бакалавриата 
«Экономика» и 
«Управление 
персоналом» 
«Менеджмент» 

Модуль 3. Функции и 
структура менеджмента 
организации. Тема: 
Функция мотивации 

Менеджмент - глава 7 «Мотивация как 
функция менеджмента» 
Менеджмент. Практикум - глава 7. 
«Мотивация как функция 
менеджмента» 

ООП ВО 
бакалавриата 
«Экономика» 
«Стратегический 
менеджмент» 

Тема 1. Основные 
понятия, виды и 
концепции 
современного 
стратегического 
менеджмента 
 

Менеджмент - глава 7 «Мотивация как 
функция менеджмента» 
Менеджмент. Практикум - глава 7. 
«Мотивация как функция 
менеджмента» 

ООП ВО 
бакалавриата 
«Экономика» 
«Государственное 
регулирование 
социально-
экономических 
процессов» 

Модуль 1. Общая 
теория 
государственного 
регулирования 
социально-
экономических 
процессов 

Менеджмент - глава 7 «Мотивация как 
функция менеджмента» 
 

ООП ВО 
магистратуры 
«Управление 
развитием 
организаций» 
«Стратегический 
менеджмент и 
маркетинг» 

Модуль 1. Сущность и 
концепции 
современного 
стратегического 
менеджмента. 
Принципы и методы 
стратегического 
анализа и 
прогнозирования. 

Менеджмент - глава 7 «Мотивация как 
функция менеджмента» 
Менеджмент. Практикум - глава 7. 
«Мотивация как функция 
менеджмента» 

 


