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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 

1. ФИО (полностью): Широкова Галина Викторовна

2. Замещаемая должность, доля ставки: профессор, 1,0 ставка

3. Кафедра (подразделение): стратегического и международного менеджмента СПбГУ

4. Дата объявления конкурса: 13 .10.2016

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра стратегического и международного менеджмента, профессор

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): доктор экономических наук, 

08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством»

7. Ученое звание: профессор

8. Стаж научно-педагогической работы: 18 лет

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 
статья, тезисы 

и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

1 ONA Clinic: Entrepreneurship 
in Healthcare  
 (рекомендовано учебно-
методической комиссией 
Высшей школы 
менеджмента СПбГУ для 
студентов направления 
«Менеджмент») 

учебный кейс International Journal for Case 
Method Research and 
Application. – 2012. –  № 1. 

19 Sklyar T. 

2. Обучение 
предпринимательству в 
России: факторы развития 
предпринимательского духа 
студентов  

статья Бизнес-образование  – 2012 - 
№1 (31) - 35-40.  5 

3. The Role of Social Networks 
and Institutions in the 
Internationalization of Russian 
Entrepreneurial Firms: Do 
They Matter? 

статья Journal of International 
Entrepreneurship – 2012 -  
№10 (3) - 177- 199.  

22 McDougal
l-Covin P.

4. Становление 
внутрифирменного 
предпринимательства в 
российской компании: 
формирование, развитие и 
перспективы  

статья Российский журнал 
менеджмента – 2012 - №10 
(1) -  117-140.

23 Ежова 
Я.С. 

5. Влияние национальной 
институциональной среды на 
степень 
интернационализации фирм 

статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Сер. Менеджмент – 2012 - 
№1 - 27-56. 

29 Цуканова 
Т.В. 
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малого и среднего бизнеса из 
стран с переходными 
экономиками  

6. Предпринимательская 
ориентация: истоки 
концепции и основные 
подходы к исследованию  

статья Российский журнал 
менеджмента – 2012 - №10 
(3) - 55-72. 

17  

7. Growth Factors of Russian 
Entrepreneurial  Firms  глава в 

монографии 

in.  Etemad, H. (ed.), The 
Process of Internationalization 
in Emerging SMEs and 
Emerging Economies, Edward 
Elgar Publishing, 
Northampton, Mass., 2013, 
189-211. 

 
22 

Coyle W., 
Shatalov 
A. 

8. Internationalization of SMEs 
from Transition Economies: 
Institutional Perspectives  

глава в 
монографии 

in.  Etemad, H., Madsen, T.K., 
Rasmussen, E., Servais, P. 
(eds.), Current Issues in 
International 
Entrepreneurship, Edward 
Elgar Publishing, 
Northampton, Mass. 2013,   
174 -198. 
 

24 Tsukanova 
T. 

9. Выход на международный 
рынок российских фирм 
малого и среднего бизнеса: 
интегративный подход к 
анализу  

статья Современная конкуренция – 
2013 -  39 (3) - 73-86. 
 

13 Цуканова 
Т.В. 

10. The Business Model and Firm 
Performance: The Case of 
Russian Food Service 
Ventures  

статья Journal of Small Business 
Management – 2013 - 51 (1) - 
46-65. 

 
19 

Morris M., 
Shatalov 
A. 

11. Формирование 
предпринимательской 
ориентации в российских 
фирмах малого и среднего 
бизнеса: роль 
институциональной среды  

статья Российский журнал 
менеджмента – 2013 -  11 (2) 
-  25-50. 
 

25 Соколова 
Л.С. 

12. Performance of Russian 
SMEs: Exploration, 
Exploitation and Strategic 
Entrepreneurship  

статья Critical Perspectives on 
International Business – 2013 
- 9 (1/2) - 173-203. 

30 Vega G., 
Sokolova 
L. 

13. Impact of the Domestic 
Institutional Environment on 
the Degree of 
Internationalization of SMEs 
from Transition Economies  

статья International Journal of 
Entrepreneurship and 
Innovation – 2013 - 14 (3) - 
193-204. 

11 Tsukanova 
T. 

14. Интернационализация 
предпринимательских фирм 
из стран с развивающейся 
экономикой: опыт России  

статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Сер. Менеджмент – 2013 – 1 
- 69-109.  
 

40 Зибарев 
И.А. 

15. Влияние социальных сетей 
на выход на зарубежные 
рынки российских 
предпринимательских фирм  

статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Сер. Менеджмент – 2013 -  2 
- 53-80. 
 

 

27 Сторчево
й М.А. 

16. DiPaul, Inc.: Transitioning in 
Measured Steps  статья Entrepreneurship Theory & 

Practice. – 2014 – 38(2) - 427- 17 Vega G., 
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 444. Kozyreva 
T. 

17. Взаимосвязь 
предпринимательской 
ориентации и результатов 
деятельности фирмы: 
результаты исследования 
российских фирм малого и 
среднего бизнеса  
 
 

статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Сер. Менеджмент – 2014 -  1 
-  3-27. 
 

24 Богатырев
а К.А. 

18. Предпринимательское 
образование: миф или 
реальность  

статья Финансовая жизнь – 2014 -  
№2 - 33-34. 1 Седов В. 

19. Organizational Change and 
Firm Growth in Emerging  
Economies  

статья Journal for East European 
Management Studies – 2014 - 
№19 (2) - 165-185. 
 

20 Berezinets 
I., 
Shatalov 
A. 

20. Организационные изменения 
в молодых российских 
предпринимательских 
фирмах как фактор 
успешности  

статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Сер. Менеджмент – 2014 -  
№2 - 60-99. 
 

39 Быстрова 
Ю.Е. 

21. Эффектуация и каузация: 
взаимосвязь между 
университетской 
инфраструктурой и выбором 
типа поведения в процессе 
создания бизнеса 
студентами-
предпринимателями  

статья Российский журнал 
менеджмента – 2014 - 
№12(3) - 59-86. 
 

27 Богатыре
ва К.А., 
Галкина 
Т.А. 

22. Что мы знаем о молодых 
предпринимательских 
фирмах? Определения, 
характеристики и факторы, 
влияющие на рост  

статья Современная конкуренция – 
2014 - №8 (6) -  61-93. 
 

32 Быстрова 
Ю. 

23. Big Filter Company: Russian 
Filters in the International 
Market,  in: Prats, Sosna, and 
Sysko-Romanczuk  

глава в 
монографии 

in. Entrepreneurial 
Icebreakers: Insights and Case 
Studies from Internationally 
Successful Central and 
Eastern European 
Entrepreneurs. 
London: Palgrave Macmillan 
– 2015 - 155-178. 

 

23  

24. Предпринимательская 
ориентация: этапы 
становления концепции и 
основные направления 
исследований  

статья Российский журнал 
менеджмента – 2015 - 
№13(1) -  65-90. 
 

25 Богатыре
ва К. 

25. Crossing the threshold from 
founder management to 
professional management in 
Russian firms: An institutional 
perspective  

статья International Journal of 
Entrepreneurial Behaviour & 
Research – 2015 - №21 (1) - 
76 – 106. 
 

30 Vega G., 
Knatko D. 
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26. New venture 
internationalization from an 
emergent market: Unexpected 
findings from Russia  

статья Journal of East-West Business 
– 2015 - №21 (14) - 1-35. 34 Michailov

a I., Laine 
I. 

27. Концепция эффектуации: 
этапы развития и основные 
направления исследований  

статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Сер. Менеджмент – 2015 – 
№ 2 - 3-38. 
 

35 Ласковая 
А. 

28. Предпринимательские 
намерения студентов: 
концепция и основные 
подходы к исследованию  

статья Современная конкуренция – 
2015 -  №9 (2) - 19-45 
 

26 Беляева Т. 

29. Entrepreneurial orientation of 
Russian firms: the role of 
external environment  

статья Foresight and STI Governance 
– 2015 - №9 (3) - 6–25. 19 Bogatyrev

a K., 
Beliaeva 

T. 

30. Факторы формирования 
предпринимательских 
намерений российских 
студентов  

статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Сер. Менеджмент – 2015 – 
№3 - 21-46. 
 

25 Цуканова 
Т., 

Богатырев
а К. 

31. Университетская среда и 
предпринимательская 
активность студентов: роль 
бизнес-опыта и 
предпринимательской 
самоэффективности  

статья Вопросы образования – 2015 
– №3 - 171-207. 
 

36 Цуканова 
Т., 

Богатырев
а К. 

32. Концепция стратегических 
ориентаций фирмы  статья Проблемы теории и 

практики управления – 2015 
- №10 - 71-76.  
 

5 Беляева 
Т.В. 

33. Обучение 
предпринимательству и 
формирование 
предпринимательских 
намерений студентов: роль 
национальной культуры  

статья Российский журнал 
менеджмента – 2015 - №14 
(1) - 59-86. 
 

27 Беляева 
Т.В., 

Ласковая 
А.К. 

34. The Impact of Family Support 
on Young Entrepreneurs’ 
Start-Up Activities  

статья Journal of Business Venturing 
– 2016 – №31 - 428-448. 

20 Edelman 
L., 
Manolova 
T., 
Tsukanova 
T. 

35. Переход от 
предпринимательских 
намерений к действиям по 
созданию бизнеса на 
примере российских 
студентов  

статья Форсайт – 2016 - принята к 
публикации. 
 

 Богатыре
ва К.А. 

36. Основные направления 
исследований роста фирмы: 
анализ литературы  

статья Современная конкуренция – 
2016 - №10 (2) - 47-76. 

29 Скалецки
й Е.В. 

37. Entrepreneurial orientation in 
the emerging Russian 
regulatory context: The 
criticality of interpersonal 
relationships  

статья European Journal of 
International Management 
(EJIM)  - 2016 - №10 (3) -  
359-382.  
 

23 Wales W., 
Sokolova 
L., Stein 
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C. 

38. Industry choice by young 
entrepreneurs in different 
country settings: the role of 
human and financial capital  

статья Journal of Business 
Economics and Management – 
2016 -  №17 (4) -  613-627. 
 

14 Knatko 
D., 
Bogatyrev
a K. 

39. Student entrepreneurship and 
the university ecosystem: A 
multi-country empirical 
exploration  

статья European Journal of 
International Management 
(EJIM) – 2016 – forthcoming. 
 

 Morris M., 
Tsukanova 
T. 

40. Entrepreneurial orientation and 
firm performance in different 
environmental settings: 
contingency and 
configurational approaches  

статья Journal of Small Business and 
Enterprise Development – 
2016 - №23 (3) - 703-727.  
 

24 Bogatyrev
a K., 
Beliaeva 
T., Puffer 
S. 

41. Exploring the intention-
behavior link in student 
entrepreneurship: moderating 
effects of individual and 
environmental characteristics  

статья European Management 
Journal – 2016 – №34 - 386-
399.   

13 Osievskyy 
O., 
Bogatyrev
a K. 

42. Факторы формирования 
предпринимательской 
активности студентов  

Коллективная 
монография 

С.-Петерб. гос. ун-т. – СПб.: 
Изд-во С.-Петерб. Гос. Ун-
та, 2016  

344 Беляева 
Т., 
Богатыре
ва К., 
Кнатько 
Д., 
Ласковая 
А., 
Манолова 
Т., 
Моррис 
М., 
Осиевски
й О., 
Цуканова 
Т., 
Эдельман 
Л. 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 97, в т.ч. за последние 3 года - 18. Индекс Хирша - 12.  

Web of Science Core Collection - 16, в т.ч. за последние 3 года - 9. Индекс Хирша - 3. 

Scopus - 20, в т.ч. за последние 3 года - 12, индекс Хирша - 4. 

 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) - 5 

 За счет средств СПбГУ - 1 

 От зарубежных научных фондов - нет 
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 Из иных внешних источников - 2 

 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество 2  2 
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

1) Широкова Г.В. 
2) Широкова Г.В. 

 1) Широкова Г.В. 
2) Широкова Г.В. 

Год заключения 1) 2014 
2) 2014 

 1) 2013 
2) 2015 

Срок 1) 2014-2015 
2) 2014-2016 

 1) 2013-2014 
2) 2015-2016 

Название 1) «Разработка 
учебного курса 
“Corporate 
entrepreneurship 
and corporate 
venturing”» 

2) «Факторы 
формирования 
предпринимател
ьской активности 
студентов: 
институциональн
ый подход» 

 1)  «Глобальное 
исследование 
предпринимательског
о духа  студентов – 
GUESSS 2013-2014» 

2) «Глобальное 
исследование 
предпринимательског
о духа  студентов – 
GUESSS 2015-2016» 

Объем 
финансирования 

1) 450 000 руб. 
(фонд Потанина) 

2) 14 500 000 руб. 
(Российский 
Научный Фонд) 

 1) 300 000 руб. (ООО 
«Центр 
предпринимательства
») 

2) 300 000 руб. (ООО 
«Центр 
предпринимательства
») 

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов  - 0 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских  - 13/2/0 

 число выпускников аспирантуры  - 2 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 4 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

1. Управление изменениями (ЕМВА, корпоративные программы) 
2. Предпринимательство (ЕМВА) 
3. Methods of Qualitative Research (Аспирантура) 
4. Entrepreneurship (Магистратура) 
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 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку:  

1. Широкова Г.В. Управление предпринимательской фирмой: учебник. СПб.: Издательство 
«Высшая школа менеджмента», 2011. 

2. Управление изменениями: Хрестоматия / Пер. с англ. Под ред. Г.В. Широковой; Высшая 
школа менеджмента СПбГУ. СПб.: Изд-во «Высшая школа менеджмента», 2009. 

3. Широкова Г.В. Управление изменениями в российских компаниях, 2006, 2008, 2009 СПб., 
Издательский дом СПбГУ. 

4. Широкова Г.В. Управление организационными изменениями: учебное пособие, 2005. 
СПб., Издательский дом СПбГУ. 

5. Широкова Г.В. Управление туристской фирмой: учебное пособие, 2003. СПбГУ, 
Издательство СПбГУ. 

6. Широкова Г.В. Информационные технологии в туризме: учебное пособие, 1998. СПбГУ, 
Специальная литература. 

 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения: 

Английский – соответствует уровню, достаточному для преподавания учебных дисциплин в своей 

предметной области 

 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

 

1. 2013 – 2016 – член Ученого совета СПбГУ 
2. 2014 – настоящее время - член Диссертационного совета Д 212.232.69 по защите 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата экономических наук, на соискание 
ученой степени доктора экономических наук 

3. 2016 – настоящее время - эксперт Совета Программы «Научный фонд»,  НИУ ВШЭ. 
 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций:  

 

1. Член редакционной коллегии журнала «Известия Дальневосточного федерального 
университета. Экономика и менеджмент», 2015 - по наст. время. 

2. Член Международного Консультативного Совета Глобального Отчета по 
Предпринимательству Amway (представитель России) (International Advisory Board of 
the Amway Global Entrepreneurship Report), 2014 – по наст. время. 

3. Член редакционной коллегии журнала «Современная конкуренция», 2013 - по наст. 
время. 

4. Член редакционной коллегии журнала International Journal of Management and 
Marketing:  An Open Access International Journal, 2013 - по наст. время. 

5. Член редакционной коллегии журнала International Journal of Organizational Learning 
and Change, 2012 - по наст. время. 

6. Зам. главного редактора журнала The Journal of Global Entrepreneurship Research 
(JGER), 2012 - по наст. время. 

7. Член Академии Менеджмента (Academy of Management), 2012- по наст. время. 
8. Член ICSB Women’s Entrepreneurship Committee (WEC), 2012- по наст. время. 
9. Член Общества Стратегического Менеджмента (Strategic Management Society), 2010- по 

наст. время.  



Сведения, содержащиеся в настоящей анкете, публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого совета Факультета / Института  (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников  
СПбГУ, утвержденного приказом Ректора от 27.08.2015 № 6281/1 
 

10. Член Американской Ассоциации Малого Бизнеса и Предпринимательства (USASB), 
2011- по наст. время. 

11. Член Европейского Совета Малого Бизнеса и Предпринимательства (ECSB), 2010- по 
наст. время.  

12. Член Европейской Академии Менеджмента (EURAM), 2009 – 2012. 
13. Учредитель, член Совета директоров Российской Ассоциации Обучения 

Предпринимательству, 2008- 2016. 
14. Член Всемирной Ассоциации Исследований и Применения Кейсов (World Association 

for Case Method and Application(WACRA)), 2007- по наст. время. 
15. Первый заместитель ответственного редактора журнала Вестник С.-Петерб. ун-та. Сер. 

Менеджмент, 2003–2009. 
16. Член программного комитета Ежегодной международной научной конференции GSOM 

Emerging Market Conference 
 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

 

1. Лауреат премии СПбГУ за научные труды в категории  «За фундаментальные 
достижения в науке», 2014. 

2. Победитель конкурса  педагогического мастерства СПбГУ, 2012. 
3. Best Paper Award in Ethics and Entrepreneurship at the 2011 United State Association for 

Small Business and Entrepreneurship (USASBE) 2011 Conference, Hilton Head, SC, USA, 
January 14-17, 2011. 

4. Best National Report Award “Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey: 
Russia, 2011”. 

5. Благодарственное письмо вице-губернатора Санкт-Петербурга «За большой личный 
вклад в реализацию Государственного плана подготовки управленческих кадров для 
организаций народного хозяйства Российской Федерации», 2011. 

6. Почетная грамота Российской Ассоциации Бизнес-образования (РАБО) «За большой 
вклад в развитие российского бизнес-образования», 2010. 

7. Почетная грамота Министерства образования и науки РФ, 2009. 
8. Почетный знак Правительства Российской Федерации за активное участие в 

Программе подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 
Российской Федерации, 2008. 

9. Победитель конкурса  педагогического мастерства СПбГУ, 2007. 
10. Диплом Комитета по промышленной политике и предпринимательству Санкт-

Петербурга за работу на Президентской программе, 2005, 2006. 
 
19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

 


