
 
  

Решения учебно-методической комиссии от  12 ноября 2015 года 
Протокол № 5 

 
1. В процессе разработки и реализации образовательных программ по направлениям 

подготовки «Экономика», «Бизнес-информатика», «Управление персоналом» и «Финансы 
и кредит» развивать формы сотрудничества с работодателями в следующих направлениях: 
 
Этапы разработки и реализации ОП Формы взаимодействия с работодателями 
Разработка Совместный мониторинг потребностей 

рынка труда, формулирование 
квалификационных требований и 
характеристик, разработка и экспертиза 
образовательных и профессиональных 
стандартов 
Совместные ОП (сетевая форма, базовые 
кафедры) 
Участие в разработке ОП 
Заказ разработки ОП 
Экспертиза УМД и УММ 

Реализация Проведение занятий, мастер-классов, 
открытых лекций 
Совместная разработка кейсов, 
практических заданий 
Бизнес-семинары 
Совместное участие в научно-практических 
конференциях, семинарах, круглых столах, 
проектах 
Участие в работе студенческих научных 
обществ и практико-ориентированных 
семинаров 
Организация практик и стажировок 
Выявление проблемных областей 
деятельности предприятий и формирование 
тематик курсовых и выпускных 
квалификационных работ  
Консультирование при подготовке ВКР 
Экспертиза учебно-методической 
документации, требований к обеспечению 
ОП 

Оценка Привлечение работодателей в составы  ГЭК 
по проведению ГИА 
Общественно-профессиональная 
аккредитация 
Ведение мониторинга карьеры выпускников 
на основании сведений работодателей 

 
2. Для совершенствования форм взаимодействия с работодателями: 

-  продолжить формирование списка стратегических партнеров-работодателей,  
установление с ними взаимодействия; активизировать контакты с  ассоциациями 
выпускников; 
-  проводить мониторинг трудоустройства выпускников; 



-  рекомендовать  сформировать  службу (отдел, ответственное лицо)  по 
взаимодействию с работодателями для координации работы; усилить 
взаимодействие кафедр в реализации практических проектов; 
- повышать открытость образовательного процесса с целью информирования 
работодателей о мероприятиях, проводимых на факультете. 
  

    2.Анализ итогов опроса студентов СПбГУ по качеству преподавания учебных 
дисциплин 

    На основании анализа и обсуждения представленных результатов анкетирования 
студентов с целью выявления мнения  о преподавании учебных дисциплин в 2014-2015 
учебном году в соответствии с Приказом проректора по учебной работе№1494/1 от 
17.03.2015 г. рекомендовать: 
1) Разместить результаты анализа по экономическому факультету на сайте СПбГУ в 
разделе учебно-методическая комиссия/материалы заседаний, направить результаты 
данного анализа  на кафедры факультета. Выразить благодарность Сошневой Е.Б. и 
Лезиной Т.А. за проведение анализа результатов анкетирования; 
2) Организовать методический семинар по проблемам развития коммуникативных 
навыков преподавателей, с привлечением преподавателей, получивших максимальные 
оценки студентов - для обмена опытом. 
3)  Обсудить на заседаниях кафедр структуру и содержание анкеты – с целью ее 
совершенствования. Полученные предложения направить организаторам анкетирования. 
4) Направить организаторам анкетирования замечания на анкету, представленные в 
анализе. Предложить организаторам уточнить процедуру и сроки анкетирования. 
3. О внесении изменений в учебные планы  
- согласовать предложения по включению в учебные планы ООП по уровню бакалавриат 
дисциплин на английском языке в 8 семестре: 
«Международные экономические организации»  
«Глобальные финансы»  
«Современные методы в управлении» 
«Современные тенденции в управлении» 
«Введение в программную инженерию» ( «Бизнес-информатика») 
- разработать согласовать предложения по включению в учебные планы бакалавриата 
ООП 2016 года приема дисциплин, направленных на расширение сотрудничества с 
ведущими китайскими вузами. 
1 семестр  «Введение в изучение китайской культуры» 
3 семестр - “Экономические реформы в КНР”  
5 семестр - “Финансовая система КНР”  
4.Экспертиза учебно-методических документации и материалов 
4.1.Рекомендовать к утверждению пакет программ вступительных испытаний на основные 
образовательные программы в 2016 году 
4.2.Рекомендовать к утверждению пакет учебно-методической документации по 
проведению государственной итоговой аттестации по основным образовательным 
программам в 2016 году. 
4.3.Рассмотрение проектов рабочих программ учебных дисциплин: 
004457 Современная экономика – теория и практика  
043216  Экономика общественного сектора и экологический менеджмент 
043243 Институциональный анализ социальных процессов 
005828  Макроэкономика – продвинутый уровень 
043235  Современные экономические школы и институциональная экономика 
043244 Институциональный анализ экономических реформ в СССР 
043866 Институциональный анализ экономики и предпринимательства в России 
043238 Экономика развития и теория конъюнктуры 
на основании проведенной экспертизы по содержанию и применяемым педагогическим 
технологиям соответствуют целям подготовки по соответствующей образовательной 
программе. 


