
Новый стандарт Наш стандарт + при-
ложение 

Характеристика Профстандарты 

1. Область применения 
2. Сокращения 

   

3. Характеристика направления 
подготовки: регламенты по 
срокам и графикам 

   

4. Характеристика профессио-
нальной деятельности: 

   

4.1. Область профессиональной 
деятельности 

 Раздел 2. Область профес-
сиональной деятельности 

Направление деятельности 
Должностные обязанности 

4.2. Объекты профессиональ-
ной деятельности 

 Раздел 3. Объекты про-
фессиональной деятель-
ности 

В должностных обязанно-
стях; частично, знания 

4.3. Виды профессиональной 
деятельности 

 Раздел 4. Виды професси-
ональной деятельности 

Виды трудовой деятельности 
 

4.4. Задачи, решаемые по ви-
дам профессиональной де-
ятельности 

 Раздел 5. Описание задач 
профессиональной дея-
тельности.  

Единицы профессионально-
го стандарта 
Обобщенное описание вы-
полняемой трудовой дея-
тельности  

5. Требования к результатам 
освоения программы: 

   

5.1. Общекультурные компе-
тенции 

Общекультурные ком-
петенции 

  

5.2. Общепрофессиональные    
5.3. Профессиональные по ви-

дам деятельности 
Приложение: профес-
сиональные без груп-

 Необходимые знания, необ-
ходимые умения, навыки 



пировки по видам дея-
тельности 

(необходимые для выполне-
ния должностных обязанно-
стей) 5-6 квалификационный 
уровень по НРК 

6. Требования к структуре про-
граммы бакалавриата: 
Блок 1: Дисциплины 
Блок 2: Практики 
Блок 3: Государственная атте-
стация 

Приложение: другая 
структура 

  

7. Требования к условиям реали-
зации 

Условия реализации, в 
приложении количе-
ственные ограничения 

  

 



Модернизация профессиональных компетенций по направлению Бизнес-информатика с учетом  профессиональных 
стандартов 

Старая компетенция Предложение Основа Новая формулировка 
ПК-1. способен проводить 
анализ информационных 
систем предприятия, выби-
рать рациональные инфор-
мационные системы и ин-
формационно-
коммуникационные реше-
ния для управления бизне-
сом 

Изменить форму-
лировку в соот-
ветствии с требо-
ваниями стандар-
тов: 
Специалист по 
информационным 
системам (2011) 
Специалист по 
информационным 
ресурсам (2007) 

6А_СИС_5  
Оценивать и выбирать информационную систе-
му для решения бизнес-задач заказчика  
6А_СИС_8  
Содействовать заказчику в выборе варианта ре-
шения по построению информационной систе-
мы,  
находить пути повышения эффективности дея-
тельности предприятия с использованием воз-
можностей информационных систем  
6А_СИС_14  
Формировать требования к информационной си-
стеме 
 

Способен оценить соответ-
ствие информационной си-
стеме бизнес-задачам заказ-
чика, выбирать рациональ-
ные решения в области ИТ 
для повышения эффектив-
ности деятельности компа-
нии 

ПК-2. Способен проводить 
анализ инноваций в области 
информационно-
коммуникационных техно-
логий 

Изменить форму-
лировку в соот-
ветствии с требо-
ваниями стандар-
тов: 
Специалист по 
информационным 
системам (2011) 
 

4.2. Квалификационный уровень: ПЯТЫЙ по 
НРК (необходимые умения) 
4.3. Квалификационный уровень: ШЕСТОЙ по 
НРК (необходимые умения) 
4.4. Квалификационный уровень: СЕДЬМОЙ по 
НРК (необходимые умения) 

Способен анализировать и 
осваивать новые методы и 
технологии в области ин-
формационных систем, про-
гнозировать тенденции раз-
вития рынка информацион-
ных систем 

ПК-3. Способен, используя 
отечественные и зарубеж-
ные источники информации, 
собрать необходимые дан-

Соответствует   



ные проанализировать их (с 
использованием информа-
ционно-коммуникационных 
технологий) и подготовить 
информационный обзор 
и/или аналитический отчет 
ПК-4. Умеет на основе опи-
сания экономических про-
цессов и явлений строить 
стандартные теоретические 
и эконометрические модели, 
анализировать и содержа-
тельно интерпретировать 
полученные результаты 

Изменить форму-
лировку в соот-
ветствии с требо-
ваниями стандар-
тов: 
Специалист по 
информационным 
системам (2011) 
 

4.3. Квалификационный уровень: ШЕСТОЙ по 
НРК (необходимые знания) (2011) 
 
 

Умеет на основе данных 
экономических процессов и 
явлений строить теоретиче-
ские и эконометрические 
модели, анализировать и 
содержательно интерпрети-
ровать полученные резуль-
таты 

ПК-5. Способен анализиро-
вать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую 
и иную информацию, со-
держащуюся, в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, орга-
низаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений 

Соответствует   

ПК-6. Умеет проводить об-
следование деятельности и 

Изменить форму-
лировку в соот-

6А_СИС_3, 10, 11, 12 Проводить комплексный 
анализ проблем в организации работы предприя-
тия заказчика и выявлять причины их возникно-

Владеет методиками обсле-
дование деятельности пред-



ИТ- инфраструктуры пред-
приятий 

ветствии с требо-
ваниями стандар-
тов: 
Специалист по 
информационным 
системам (2011) 
Менеджер по 
продажам реше-
ний и сложных 
технических си-
стем (2007) 

вения  
6А_СИС_26 Анализировать результаты эксперт-
ного тестирования информационных систем  
Перечень должностных обязанностей для пятого 
квалификационного уровня (2007) 
Перечень должностных обязанностей для шесто-
го квалификационного уровня (2007) 

приятия и анализа качества 
ИТ- инфраструктуры  

ПК-7. Умеет осуществлять 
разработку документации на 
создаваемую и/или внедря-
емую информационную си-
стему в соответствии с гос-
ударственными стандарта-
ми; осуществлять подготов-
ку и ведение контрактной 
документации на разработ-
ку, приобретение или по-
ставку информационных си-
стем/модулей 

Соответствует   

ПК-9. Владеет современны-
ми стандартами и методи-
ками, умеет разрабатывать 
регламенты деятельности 
предприятия, а также ре-

Сформулировать 
2 компетенции в 
соответствии с 
требованиями 
стандартов: 

4.2. Квалификационный уровень: ПЯТЫЙ по 
НРК (виды трудовой деятельности, необходи-
мые знания, необходимые умения) 
4.3. Квалификационный уровень: ШЕСТОЙ по 
НРК (виды трудовой деятельности, необходи-
мые знания, необходимые умения) 
4.4. Квалификационный уровень: СЕДЬМОЙ по 

1. Владеет методиками 
описания и моделирова-
ния бизнес-процессов, 
способен анализировать 
эффективность бизнес-



гламенты для организации 
управления процессами 
жизненного цикла ИТ- ин-
фраструктуры предприятий 

Специалист по 
информационным 
системам (2011) 
Системный ана-
литик (2008) 

НРК (виды трудовой деятельности, необходи-
мые знания, необходимые умения) 
Перечень должностных обязанностей для шесто-
го квалификационного уровня (2007) 

процессов и выявлять 
проблемы, разрабатывать 
регламенты процессов 
компании 

2. Владеет стандартами и 
методиками в области 
управления ИТ-
инфраструктурой, спосо-
бен разрабатывать ре-
гламенты организации и 
управления ИТ-
инфраструктуры 

ПК-10. Может организовы-
вать взаимодействие с кли-
ентами и партнерами в про-
цессе решения задач управ-
ления жизненным циклом 
ИТ-инфраструктуры 

Соответствует   

ПК-11. Способен выполнять 
технико-экономическое 
обоснование проектов по 
совершенствованию и ре-
гламентацию бизнес-
процессов и ИТ- инфра-
структуры предприятий 

Соответствует   

ПК-12. Умеет проектиро-
вать и внедрять компоненты 
ИТ- инфраструктуры, обес-

Изменить форму-
лировку в соот-
ветствии с требо-

6А_СИС_18, 19, 20, 21, 22, 23 (2011) 
Перечень должностных обязанностей для шесто-
го квалификационного уровня (2007) 
 

Умеет проектировать , 
настраивать и тестировать 
компоненты информацион-



печивающие достижение 
стратегических целей и 
поддержку бизнес-
процессов с учетом требо-
ваний российских и между-
народных стандартов с ис-
пользованием общеприня-
тых языков и средств моде-
лирования 

ваниями стандар-
тов: 
Специалист по 
информационным 
системам (2011) 
Системный ана-
литик (2008) 

ной системы, в том числе на 
этапе опытной эксплуата-
ции, анализировать резуль-
таты тестирования, ставить 
задачи исполнителям проек-
та 
 

ПК-13. Способен осуществ-
лять планирование и орга-
низацию проектной дея-
тельности на основе стан-
дартов управления проекта-
ми 

Соответствует   

ПК-14. Способен выбирать 
оптимальные технологии 
разработки профессиональ-
ных информационных си-
стем в соответствии с 
предъявляемыми к ним тре-
бованиями и условиями 
эксплуатации 

Соответствует   

ПК-15. Способен понимать 
взаимосвязи между различ-
ными разделами экономиче-
ской науки и использовать 
их возможности для реше-

Соответствует   



ния конкретных задач 
ПК-16.  Умеет использовать 
основные методы есте-
ственнонаучных и специ-
альных дисциплин в про-
фессиональной деятельно-
сти для теоретического и 
экспериментального иссле-
дования 

Соответствует   

ПК-17. Владеет математиче-
ским аппаратом и инстру-
ментальными средствами 
для обработки, анализа и 
систематизации информа-
ции в профессиональной 
области 

Соответствует   

    
 

 
 

 
 


